Poriadok odmenovania zamestnancov Mesta Michalovce
Platny od 1. 1. 2026

cl.1 Predmet a rozsah upravy

1.1. Tento poriadok upravuje podmienky odmenovania zamestnancov Mestského Uradu

v Michalovciach.

1.2. Odmeriovanie zamestnancov zaradenych v mestskej policii, v zariadeni starostlivosti

o deti do troch rokov veku dietata, domacej terénnej opatrovatelskej sluzby, skolskych

zariadeni a $kél bez pravnej subjektivity sa riadi Zdkonom o odmenriovani niektorych

zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme ¢. 553/2003 Z. z. v platnom zneni.

U zamestnancov pracujucich s prispevkom na podporu zamestnavania alebo

zamestnancov poberajucich mzdu na zaklade spolufinancovania z projektov sa pouZije

poriadok odmenovania primerane a mzda méze byt sucastou pracovnej zmluvy.

1.3. Platové pomery primatora mesta ahlavného kontroléra mesta su upravené

osobitnymi zdkonmi a tento poriadok odmeriovania sa na nich nevztahuje.

1.4. Na platové pomery zamestnancov mesta odmenovanych podla tohto poriadku

odmeriovania sa vztahuju prislusné ustanovenia Zdkona o vykone prac vo verejnom

zdujme, Zakonnika prace a suvisiace pravne predpisy, kolektivna zmluva a tento

poriadok odmenovania.

1.5. Tento poriadok je vydavany v sulade s § 118 a naslednymi ustanoveniami Zakonnika

prace’ a v stlade s § 13 ods. 4 pism. d) Zakona o obecnom zriadeni.

cl. 2 Plat zamestnanca

2.1. Zamestnancovi patri za podmienok avrozsahu ustanovenom tymto poriadkom

odmenovania, podla kolektivnej zmluvy a pracovnej zmluvy plat, ktorym je:
2.1.1. zakladny plat

2.1.2. osobny priplatok

2.1.3. priplatok za riadenie

2.1.4. priplatok za zastupovanie

2.1.5. osobitné priplatky a mzdové zvyhodnenia

2.1.6. odmena

2.2. Plat ma formu periazného plnenia a jeho urcenie je zaloZzené na kombinacii zmluvného

principu a uréenia zamestnavatelom podla tohto poriadku odmeriovania a platne;j

kolektivnej zmluvy na dany rok.

2.3. Plat nesmie byt nizsi ako minimalna mzdova tarifa dohodnutd v ramci kolektivnej

zmluvy. Pre uréenie minimdlneho mzdového naroku platia ustanovenia § 120

ods. 1 a 2 Zakonnika prace.



2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Za plat sa nepovazuju plnenia poskytované v suvislosti so zamestnanim tak, ako to
$pecifikuje § 118 ods. 2 Zakonnika prace.?

¢l.3 Zakladny plat

Zamestnavatel uréi zamestnancovi zakladny plat zaradenim do jednej z 9 tried podla
najnarocnejsej ¢innosti z hladiska jej zloZitosti, fyzickej a psychickej zataZze podla druhu
prace dohodnutej v pracovnej zmluve v ramci rozpatia danej triedy. Spodna hranica
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, nesmie byt nizsia ako minimalna
mzda a je narokovou zlozkou platu. Platové triedy tvoria prilohu €. 1 tohto poriadku
odmeriovania.

Zamestnavatel prehodnoti zaradenie zamestnanca v platovej triede spravidla
jedenkrat rocne. Prehodnotenie sa uskutocniuje na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca. Pokial je navrh na zniZenie oviac ak 50 %
platového rozpatia po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

NajzloZitejsiu pracovnu ¢innost uréuje zamestnavatel s primeranym pouzitim katalogu
pracovnych ¢innosti pri vykone prac vo verejnom zdujme. Zamestnavatel moze po
dohode s odborovou organizaciou vydat vlastnd charakteristiku tried a kategorizaciu
jednotlivych funkcii zaradenych do jednotlivych tried.

Zamestndvatel zaradi zamestnanca vykonavajuceho druh prac s prevahou fyzickej,
manipulacnej alebo obsluznej prace do jednej z tried 1 — 3.

Zamestndvatel zaradi zamestnanca vykonavajuceho druh prdc s prevahou dusevnej
prace do jednej z tried 4 — 9.

Zamestnavatel moze urcit, Ze na vykonavanie niektorych pracovnych cinnosti
zaradenych do tried su stanovené minimalne kvalifikacné predpoklady (stupen
vzdelania, zameranie alebo odbor vzdelania) prax v odbore pripadne osobitny
kvalifikaény predpoklad.

Na zaradenie do triedy 4 — 7 sa stanovuje minimalny stupen vzdelania Uplné stredné
vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie (referent, odborny referent,
samostatny odborny referent, veduci odborny referent).

Na zaradenie do triedy 8 — 9 sa stanovuje minimalny stupen vzdelania vysokoSkolské
vzdelanie druhého stupriia (prednosta MsU, zastupca prednostu, veduci odboru,
nacelnik MsP a zamestnanec, u ktorého je najzloZitejsia ¢innost zaradena do tychto
tried).

Osobitny kvalifikacny predpoklad je predpoklad stanoveny osobitnym predpisom, ide
o absolvovanie Specidlnych skudsok, alebo Specializovanych foriem vzdeldvania
ustanovenych osobitnymi predpismi, ktoré su nevyhnutné na ziskanie opravnenia na
vykondavanie urcenej pracovnej ¢innosti alebo dopliiujuce kvalifikacny predpoklad
stanoveny zamestnavatelom (napr. osvedcenie, absolvovanie certifikovaného kurzu,
vodicsky preukaz, jazykové znalosti, alebo dalSie kvalifikacné predpoklady).



3.10. V pripade, Ze sa zakonom upravi vySka minimdlnej mzdy, upravi sa automaticky aj
minimalne rozpatie v kazdej triede tak, aby bolo v sulade so zdkonom.

cl. 4 Osobny plat

4.1. Zamestnavatel mdze so zamestnancom v pracovnej zmluve dohodnut osobny plat.
Osobny plat sa moézZe dohodnut zvysenim zakladného platu ur¢eného podla ¢lanku 3
tohto poriadku odmeniovania az o 50 %. ZvySenie sa prepocitava na pevnu sumu
zaokruhlenu na celé 0,50 eur nahor.

4.2. Zamestnavatel moze dohodnut so zamestnancom, s ktorym dohodne osobny plat, Ze
vo zvySeni zdkladného platu bude zahrnuté aj mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas
a s veducim zamestnancom aj zvyhodnenie za pracu vo sviatok a no¢nu pracu.

¢l.5 Osobny priplatok

5.1. Zamestnancovi na ocenenie dosahovanych pracovnych vysledkov a osobnych
schopnosti, ktoré uplatnuje v praci, alebo za prace vykondvané nad rdmec pracovnych
povinnosti, za aplikaciu novych modernych pristupov v praci mozno priznat osobny
priplatok aZ do vysky 100 % priznaného zédkladného platu. Osobny priplatok sa uréuje
pevnou sumou zaokruhlenou na celé 0,50 eur nahor.

5.2. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvania
prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok
zamestnancovi pocas trvania dbévodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po
skonceni vykonavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na Uroven, ktora zodpoveda
sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykondvania
prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

5.3. O priznani osobného priplatku podla €. 5.1 o jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestndvatel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho.

5.4. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

5.5. Osobny priplatok je nenarokovatelnou zlozkou platu (mzdy).

¢l.6 Priplatok za riadenie

6.1. Priplatok za riadenie uréi zamestnavatel vedicemu zamestnancovi a zamestnancovi,

ktory je povereny riadit podriadenych zamestnancov s prihliadnutim na stupen
riadenia zamestnancov a narocnost jeho riadiacej prace v rozpati:

Stupen riadenia Rozpdtie
Prednosta MsU 10-30 %




6.2.

7.1.

7.2.

7.3.

Veduci zamestnanec, ktory riadi viac Utvarov 8-25%
Veduci zamestnanec, ktory riadi priamo podriadenych 4-20%
zamestnancov

Povereny zamestnanec, ktory riadi zamestnancov 2-10%

Priplatok za riadenie patri zamestnancovi uvedenému v ¢lanku 6.1 pokial riadi,
respektive vedie ucelenu organizacnu jednotku s po¢tom minimalne traja zamestnanci
vratane povereného zamestnanca riadenim, respektive vedenim a urcuje sa pevnou
sumou z priznaného zdkladného platu podla rozpatia uvedeného v ¢lanku 6.1
zaokruhleného na 0,50 eur nahor.

cl.7 Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, respektive druhu prace
ajeho struénej charakteristiky, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduiceho zamestnanca.

Pri zastupovani veduceho zamestnanca vedlcim zamestnancom, patri mu za
podmienok ako su uvedené v bode 7.1 priplatok vo vyske rozdielu priplatku za
riadenie, ak je to pre neho vyhodnejsie.

Zamestnancovi, ktory zastupuje iného zamestnanca nepretrzite dlhSie ako 4 tyZdne,
a ktorého vykon tohto zastupovania nie je sucastou jeho povinnosti vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy, respektive druhu prace a jeho struc¢nej charakteristiky, patri od
prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyske osobného priplatku
zastupovaného zamestnanca. V pripade, Ze osobny priplatok je nizSi ako 10 %
osobného priplatku zamestnanca, ktory zastupuje iného zamestnanca, patri priplatok
za zastupovanie minimdalne v tejto vyske. Pri zastupovani viacerymi zamestnancami sa
priplatok za zastupovanie primerane rozdeli.

cl. 8 Osobitné priplatky a mzdové zvyhodnenia

8.1. Priplatok za zmennost

8.1.1. Zamestnancovi vykonavajucemu pracu v dvojzmennej, trojzmenne alebo
nepretrzitej prevadzke a ktorému zamestnavatel rozvrhol pracovny cas tak, Ze
pracu vykondava striedavo vo vsetkych zmenach patri mu mesacne priplatok za
zmennost vo vyske 9,50 aZ 69,50 eur .

8.1.2. Priplatok za zmennost sa urcuje pevnou sumou zaokruhlenou na celé 0,50 eur
nahor.



8.2. Mzdové zvyhodnenia

8.2.1. Mzdové zvyhodnenia su mzda za pracu nadc¢as, mzda a nahrady mzdy za sviatok,
mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu, mzdové zvyhodnenie za pracu v stazenom
a zdraviu Skodlivom prostredi.

8.2.2. Na mzdové zvyhodnenia uvedené v ¢l. 8.2.1 poriadku odmenovania sa vztahuju
prisludné ustanovenia § 121 a7 § 124 Zakonnika prace.? Ak ich vysku vyhodnejsie
neupravuje kolektivna zmluva, tak platia mzdové zvyhodnenia vo vyske
stanovenej v Zakonniku prace ako minimalne.

cl.9 Odmena

9.1. Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi odmenu za

9.1.1. Kvalitné vykonavanie pracovnych <¢innosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych cinnosti alebo vyplyvajucich z dohodnutého
druhu prace.

9.1.2. Splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo osobitne vyznamnej ulohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy.

9.1.3. Pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku az do sumy jeho
stanoveného platu.

9.1.4. Poskytnutia osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstraniovani jej nasledkov, pri ktorej mdéze dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku.

9.2. Navrh na poskytnutie odmeny podla ¢lanku 9.1 vratane jej vysky pisomne predkladd
prislusny veduci zamestnanec. Zamestnavatel moze urcit podrobnejsie podmienky
poskytnutia odmien vnatornou smernicou, pripadne spojit poskytnutie odmien
s hodnotenim zamestnancov.

€l. 10 Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely

10.1. Priemerny zarobok na pracovnopravne uUcely sa zistuje podla ustanoveni § 134
Zakonnika prace.?

¢l. 11 Spolocné a prechodné ustanovenia

11.1. Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu Udajov o plate, o naleZitostiach s nim
suvisiacich a o inych penainych naleZitostiach zamestnanca. Tieto uUdaje moze
zamestnavatel zverejnit len s predchadzajucim sihlasom zamestnanca, alebo ak to
ustanovi osobitny predpis.

11.2. Plat sa kazdorocne valorizuje o vySku percenta dohodnutého v Kolektivnej zmluve
na prislusny rok najmenej vsak o vysku percenta dohodnutého v Kolektivnej zmluve



vysSieho stupna ku driu dohodnutému v Kolektivnej zmluve pripadne kolektivne;j
zmluve vyssSieho stupna.

11.3. Primator mesta pisomne vyda zvySenu stupnicu platovych tried (priloha 1 tohto
poriadku odmenovania) s terminom ich Gc¢innosti v nadvaznosti na Kolektivnu zmluvu
dohodnutu na prislusny rok.

11.4. Pre rieSenie platovych nalezitosti, ktoré nie su upravené tymto poriadkom
odmeniovania sa primerane pouziju ustanovenia Zakonnika prace.

11.5. Tento poriadok odmeriovania vydany primdatorom mesta dna 16. 12. 2025 po
prerokovani a schvaleni odborovou organizaciou SLOVES pri Mestskom drade
v Michalovciach dra 10. 12. 2025 a ucinnost nadobuda driom 1. 1. 2026.

Mgr. Miroslav Dufinec
primator mesta

Pozndmky:

U § 118 s nasledné ustanovenia Zakonnika prace ustanovuju mzdu a priemerny zarobok

2 podla § 118 ods. 2 Zakonnika prace sa za plat(mzdu) nepovaZzuje napr. ndhrada mzdy, odstupné,

odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo socidlneho fondu, nahrada za pracovnu pohotovost a pod.

3) § 121 Zakonnika préace upravuje mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas najmenej vo vyske 25 % jeho
priemerného zarobku; § 122 upravuje mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok najmenej vo vyske
100 % jeho priemerného zarobku; § 123 upravuje mzdové zvyhodnenie za no€nu pracu najmenej vo
vyske 40 % minimalnej mzdy; atd.

%) § 134 Z4konnika prace podrobne upravuje vypocet priemerného zarobku rozhodujicim obdobim je
kalendarny stvrtrok predchadzajuci Stvrtroku, v ktorom sa zistuje priemerny zarobok.



