Dodatok ¢. 2
k Zmluve ¢. 01/2020/SDV
o dualnom vzdelavani
uzatvorena podla ustanoveni § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej ako ,Zékon") a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove

a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej ako ,Skolsky Zakon*)
(dalej len Dodatok ¢. 2)

medzi:
Skola: Obchodnd akadémia
so sidlom: Kapusianska 2, 071 01 Michalovce
zastupena: Ing. Dana KerekeSova, riaditelka Skoly
ICO: 31953 549
DIC/IC DPH: 2020743901
banka: Statna pokladnica
Cislo Gctu: SK39 8180 0000 0070 0019 2462
zriad'ovacia listina: ¢. 1170/2009-RU17/8399 vydana Kosickym samospravnym

krajom, dria 07. 04. 2009
(dalej len ,,Skola”)

a

Zamestnavatel’ Mesto Michalovce
so sidlom: Nam. osloboditelov 30, 071 01 Michalovce
zastUpeny: Mgr. Miroslav Dufinec, primator mesta
1CO: 00325 490
DIC: 2020739039
banka: CSOB banka a.s.
IBAN: SK04 7500 0000 0040 1480 1747
Registracia:

Registracné Cislo osvedéenia pre SDV: | Prevadzka:

1722/SDV/RUZ/2020 Mesto Michalovce, Nam. osloboditelov 30,

071 01 Michalovce
1723/SDV/RUZ/2020 Mesto Michalovce, Ndm. slobody 988/1,

071 01 Michalovce

(dalej len ,,Zamestndvatel”)

Clanok I.
Predmet Dodatku €. 2

1. Zmluvné strany sa vzmysle ¢lanku XV. ods. 2 Zmluvy & 01/2020/SDV o dudlnom vzdeldvani
uzavretej dia 30. 9. 2020 (dalej len Zmluva) dohodli na uzatvoreni Dodatku ¢&. 2 k tejto Zmluve.
2. Zmluvne strany sa tymto dohodli na zmene Zmluvy nasledovne:
2.1 Rusisa Priloha €. 3 zmluvy a nahradza sa novou Prilohou €. 3, ktord tvori neoddelitelnd
sucast tohto Dodatku €. 2 zmluvy.
2.2 Rusisa Priloha €. 5 zmluvy a nahradza sa novou Prilohou €. 5, ktora tvori neoddelitelnu
sucast tohto Dodatku €. 2 zmluvy.
2.3 Rusi sa Priloha €. 7 zmluvy a nahrddza sa novou Prilohou &. 7, ktora tvori neoddelitelnu
sucast tohto Dodatku €. 2 zmluvy.
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2.4 Clanok XII. Doba, na ktort sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvara sa nahradza znenim:
1. Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu neurcitu.
2. Zmluvu o dudlnom vzdeldvani mozZno ukoncit pisomnou vypovedou z dévodov podfa &.
XIll zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok Il
Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia Zmluvy, nedotknuté Dodatkom €. 2, zostavaju v platnosti a Géinnosti
nezmenene.

2. Dodatok €. 2 nadobuda platnost diiom jeho podpisania opravnenymi osobami oboch zmluvnych
stran a U€innost driom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmldv
vedenom Uradom vlady SR.

3. Dodatok €. 2 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, jeden pre skolu a dva pre zamestnavatela.

4. Tento Dodatok ¢. 2 tvori neoddelitefnt sucast Zmluvy.

V Michalovciach dra V Michalovciach dria jgg;lo;lb

Skola:
! I . . ——
Obchordj{é akadémia Michalovce Mesto Michalovce
Ing. Dana Kerekesova Mgr. Miroslav Dufinec

riaditelka Skoly primator mesta



Priloha €. 3

Pocet ucitelov odborne praxe, ktori st zamestnancami
zamestnavatela, a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat praktické vyuovanie.

Polet ucitelov odborne praxe, ktori si zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestndva:
a) uditelov odborne praxe, alebo
b) potrebny poéet utitelov odborne
praxe.

Pocet hlavnych initruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické vyuéovanie
pod vedenim hlavného instruktora alebo initruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori st zamestnancami
Skoly, ak Ziak vykondva praktické vyuéovanie pod
vedenim hlavného instruktora alebo instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické vyuéovanie
pod vedenim instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori sti zamestnancami $koly, ak
ziak vykonava praktické vyuéovanie pod vedenim
indtruktora.

Obchqgdnd akadémia-Michaiovce
jl ng. Dana Kereke$ova

riaditelka skoly

L .f“}:;“ M&st’ﬁ Michalovce

Mgr. Miroslav Dufinec
primator mesta
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Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre déast hlavného instruktora, inStruktora na klasifikécii a hodnoteni Jiaka.
Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani.

Mesacny vykaz praktického vyu€ovania Ziaka.

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie.

1. ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Priloha é. 5

Meno a priezvisko Ziaka Rocnik Skolsky rok/polrok
Zamestnavatel Hlavny inStruktor:
Stredna odborna skola Studijny/utebny odbor MOV/UOP SO5:
Kritérium Pridelené body

Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zdklade teoretickych poznatkov a

porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zru€nost - spésobilost sprdvne, rychlo, s malou némahou vykondvat uréiti pracovnu &innost na zéklade osvojenych vedomosti a

predchddzajticej praktickej cinnosti.

3. Samostatné rieSenie uloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne plénovat a organizovat viastni précu, samostatne sa

rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku préce - schopnost spinit presne vietky parametre tlohy {produktu, &innosti...), dodriat pracovné postupy a dodriat

stanoveny termin odovzdania tlohy.

5. Dodriavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s intruktorom, pravidld stvisiace s BOZP, PO @ iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek situdciami, prispievat svojimi ndvrhmi na

riesenie situacii.

Poéet bodov celkom




Podpis hlavného instruktora/indtruktora: .......ccoceeceeeienenecnicnrecninnanens

Odporiiany prepocet bodov pre klasifikdciu Ziaka z predmetu odbornd prax v SDV:

POdDIsS OP SOS: siivisisiismssmisassmsssessmniss

Pri Y 5 5 4 . 5 SO =3 % < 5 e, .
:‘;::eny % Gsoetnasti Hiaka Slovny popis dosiahnutia celkového stupia vykonu Ziaka na praktickom vyucovani Klasifikacia Skoly - stupefi prospechu
gu B P v predmete odborny vycvik/odbornd prax vyjadreny znamkou
V rk v w v Vo k - a . - W W ’ , 3
(48— 60 b) 80% - 100% ykon ma]ca nacljsrte.xfldardne splfia poziadavky odbornej sposobilosti vo vacéiine oblasti 1~4BORAy
sledovanych kritérii.
(39- 47b) 65% - 799% Vykon 2|a,ka nac'is‘ta}pdardne splfia poziadavky odbornej spésobilosti vo viacerych oblastiach 8. hlitebng
sledovanych kritérii.
(31-38h) 51%-64% Vykon Ziaka spifia poziadavky odbornej sposobilosti vo vietkych oblastiach sledovanych kritérii.. 3 - dobry
V ’ - v v - ’ . . a~ . . i
(19 -30 b) 319% - 50% Yk?r‘m’vykazwe nedostatky, Ziak nesplfia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti sledovanych 2~ destarafing
kritérii.
(0-18 b) do 30% Vykon nespliia pofiadavky odborne]j spdsobilosti vo vi&Sine oblasti sledovanych kritérii. 5 - nedostatoény

PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERIi

vedomosti

- schopnost aplikovat ziskané
vedomosti do konkrétnej
situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel.

ziskané vedomosti z
prisluéného odboru pri rieseni
uloh,

- vie ich vZdy vyuZit aj pri
tulohach problémového
charakteru,

- vie vyuzit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a
kauzalnych suvislosti.

ziskané vedomosti prislusného
odboru pri rieSeni uloh,

- pri tlohéch problémového
charakteru potrebuje niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidani javov
a kauzalnych suvislosti.

vyuzit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni uloh,

- pri tloh&ch problémového
charakteru potrebuje zvacsa
pomoc,

- nevie vyuZzit ziskané
vedomosti pri predvidani

javov a kauzalnych stvislosti.

Kritérium Popis a pocet bodov dosiahnutej trovne Ziaka v danom kritériu
- charakteristika kritéria 10-9 8-6 5-3 2-0
1. Aplikovanie ziskanych Ziak /ziacka vie vidy vyuZit Ziak /7iacka vie zva&sa vyuiit Ziak /#iagka niekedy vie Ziak /3ia&ka zriedka vie

vyuzit ziskané vedomosti
prisludného odboru pri
rieSeni dloh,

- nevie ich vyuzit pri
tlohach problémového
charakteru,

- nevie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzélnych
suvislosti.

2. Prakticka zruénost
- spbsobilost spravne, rychlo,
s malou nédmahou vykondvat

Ziak /7iatka vykondava vidy
spravne a rychlo praktické
cinnosti,

Ziak /iiatka vykondva zvidsa
spravne a rychlo praktické

Ziak /ziacka dokaze
vykondvat spravne praktické
¢innosti s pomocou

Ziak /#iaéka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
indtruktora a napriek




urcitd pracovnu éinnost na
zdklade osvojenych vedomost(
a predchadzajucej praktickej
finnosti.

- vie vykonavat prislusné
¢innosti bez zbytocne
vynaloienej namahy.

¢innosti, potrebuje len
minimalnu pomoc instruktora,
- vie vykondvat prisluiné
¢innosti bez zbytoc¢ne

inStruktora, potrebuje
opakovany nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na
odblranie zbytocnej

opakovanému nacviku
nedochadza k sprdvnemu
vykondvaniu viacerych
cinnosti.

vynaloZenej namahy. namahy.
3. Samostatné rieSenie uloh Ziak /%iacka vidy samostatne Ziak /Ziacka zvidsa samostatne Ziak /#iagka niekedy pracuje Ziak /%iatka zriedka pracuje
- schopnost samostatne vykonava zadané ulohy bez vykonava zadané Ulohy, samostatne, samostatne,

vykondvat prdcu, samostatne
pldnovat a organizovat viastni

akejkolvek pomoci inStruktora,
- samostatne planuje

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje ob&as pomoc

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje ¢asto pomoc

- pri pldnovani a organizacii
prace potrebuje pomoc

prdcu, samostatne sa a organizuje vlastnu pracu, inStruktora, instruktora, indtruktora,
rozhodovat a konat. - samostatne sa rozhoduje - pri rozhodovani potrebuje - malokedy sa vie sdm/sama - pri rozhodovani potrebuje
a kona. obcas pomoc indtruktora. rozhodndt. pomoc inych.

4, Kvalita vysledku prace

- schopnost spinit presne vietky
parametre ulohy (produktu,
¢innosti...), dodrat pracovné
postupy a dodrZat stanoveny
termin odovzdania tlohy.

Ziak/%iacka je vidy dokladny/a
v dodrZani vietkych
parametrov Ulohy,
- vidy dodrZiava pracovné
postupy,
- vzdy dodrziava terminy (aj
Ciastkové) pri realizdcii uloh.

Ziak/ziacka je zvicsa
dékladny/a v dodrzani
parametrov tlohy,

- snazi sa dodrziavat pracovné
postupy,

- snaZi sa dodrziavat terminy
pri realizacii dloh.

Ziak/%iacka je dokladny/4
v dodrzani len niektorych
parametrov Ulohy,

- v dodrZiavani pracovnych
postupov ma rezervy,

- snaZi sa dodrZiavat terminy
pri realizdcii dloh.

Ziak/Ziatka nie je
dokladny/a v dodrzani
viacerych parametrov

tlohy,

- v dodrziavani pracovnych
postupov ma vacsie
rezervy,

- nedari sa mu dodrZiavat
terminy pri realizacii dloh.

5. DodrZiavanie pravidiel,
disciplina

- schopnost dodrZiavat interné
smernice, dohody s
inStruktorom, pravidld
stvisiace s BOZP, PO a iné.

Ziak/zia¢ka pozna a vidy
dodrziava relevantné predpisy
a pravidld bez upozorfiovania,

- pozna ich vyznam,
- uvedomuje si ich ddleZitost,

- je prikladom aj pre ostatnych.

Ziak/7iacka zvicsa dodrziava
relevantné predpisy a
pravidla,

- pozna ich vyznam
- uvedomuije si ich doleZitost.

Ziak/?ia¢ka dodrziava
relevantné predpisy
a pravidla na zdklade
upozornenia instruktora,
- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,
- nepriklada im déleZitost.

Ziak/zia¢ka dodrziava len
niektoré relevantné
predpisy a pravidl3,

- opakovane je potrebné

Ziaka/ziaCku upozornovat

na dodrziavanie niektorych
pravidiel.




6. Proaktivny pristup

- schopnost prevziaf
zZodpovednost, reagovat a
vyrovnat sa s akymikofvek
situdciami, prispievat svojimi
navrhmi na riedenie situdcii.

Ziak/#iacka vidy
prebera zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vidy sa zapdja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- je zvedavy/3, kladie otazky
a hfada odpovede.

Ziak/ziacka zvacsa
preberd zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- ¢asto sa zapdja do
komunikécie a prispieva
ndpadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- Casto je zvedavy/3, kladie
otdzky a hlada odpovede.

Ziak/?iagka niekedy
preberad zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté

rozhodnutia,
- malokedy sa zapoji do
komunikacie a niekedy
prispeje napadmi

a alternativnymi rieSeniami.

Ziak/ziacka prebera
zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia len na zéklade
podnetu in3truktora,

- velmi malo sa zapdja sa
do komunikacie a
neprispieva napadmi
a alternativnymi
rieSeniami.




2. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel:

Hlavny inStruktor/Initruktor:

Maesiac:

Por.

(2]

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnena

Neospravedlnena

Nedoriesena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Datum:

Podpis HI. instruktora/In3truktora: ..........ccccvevnnnnne Podpis ucitela odbornej praxe Skoly: ..........cccoeeiviiniiiiinins




3. Mesaény vykaz praktického vyu€ovania ziaka

OBCHODNA AKADEMIA Mesiac:

Adresa skoly:

Adresa PPV:

Kapusianska 2, 071 01 Michalovce

Zamestnavatel: [Mesto Michalovce Meno Ziaka:
Spolu ) - , e Podpis hl.
Datum Od Do P 5 Vykonavana pracovna ¢innost Podpis Ziaka o p' .
hodin indtruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. indtruktora/indtruktora/:

Podpis vedlceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaé&ny vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia ¥iaka za mesiac zndmkou).
HI. inStruktor/in3truktor a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordindtori SDV u zamestndavatela alebo
ur¢enému HR pracovnikovi u zamestnavatela.



4,

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie

Evidencia praktického vyuovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Zakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko fiaka:

Meno fiaka:

Ddtum narodenia fiaka:

Trieda:

Bydlisko fiaka:

Odbor $tadia:

Organizidcia:

In$truktor odborného vyeviku

Mesiac: Dni:

11

12

13

14

15

16

17

1819202112223 (24|25

26

27

28

29

30

31

September

Oktober

November

December

Janudar

Februdr

Marec

April

Maj

Jiin

Pom.: Do prisludného diia sa uvedie poget hodin praktického vyucovania.

Ak sa Zak nezi&astni PVuvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, iak chybal4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis in§truktora:



Priloha ¢. 7

Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka
1. Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
v" odmena za produktivnu pracu

Zakladna vyska odmeny za produktivhu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé ro¢niky denného &tudia
Studijny odbor: 6317 M obchodna akadémia:

1. ro€nik: 50 % z hodinovej minimalnej mzdy za kazdd vykonand hodinu produktivnej prace
2. ro¢nik : 50 % z hodinovej minimalnej mzdy za kazdi vykonanu hodinu produktivnej prace
3. ro€nik : 50 % z hodinovej minimalnej mzdy za kaZdu vykonanu hodinu produktivnej prace
4. rocnik : 50 % z hodinovej minimélnej mzdy za kazdu vykonana hodinu produktivnej prace

Zamestnavatel bude poskytovat finan¢né zabezpelenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
financného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela, sktorymi preukdzatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zdstupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

2. Hmotné zabezpecenie Ziaka

Hmotné zabezpeéenie Ziaka poskytované zamestnavatefom je urené na zabezpecenie Ziaka pre vykon
praktickeho vyucovania a na uhradu nakladov spojenych s G¢astou Ziaka na praktickom vyucovani.
Zamestnavatel je povinny poskytovat Ziakovi:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Zziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania poclas praktického vyucovania v rezime stravovania zamestnancov
zamestnavatela podla interného predpisu.

Bi 09 LOAS” — 3.9 2J6

V Michalovciach, dia: .....70.....ceee

dnd akadé‘i’ﬁfﬁ‘\'fMi‘.glLaJogge‘f”’& Mesto Michalovce
Ing. Dana Kereke$ova—" Mgr. Miroslav Dufinec
riaditelka Skoly primator mesta
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