DODATOK €. 6
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE pre roky 2021-2025

uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami:

Mesto Michalovce, zastupené Mgr. Miroslavom Dufincom, primdtorom mesta (dalej len
zamestnavatel) na strane jednej

]

Zakladnou organizaciou SLOVES pri MsU Michalovce, zastipena predsednitkou zdvodného
vyboru Mgr. Petrou Kolesdrovou na strane druhej.

Zmluvné strany uzatvaraju tento Dodatok €. 6 v sulade s ¢lankom 51 a 52 platnej Kolektivnej
zmluvy, ktory je platny diiom podpisania, t. j. 13.02.2024 a Gcinnost nadobuda driom
nasledujucim po dni zverejnenia.

Predmetom Dodatku ¢ 6 ku Kolektivnej zmluve platnej pre roky 2021-2025 je zmena
nasledujucich ¢lankov Kolektivnej zmluvy:

1. Doteraj$i Clanok 34, ktory znie: ,Zamestndvatel zabezpeli pre zamestnancov MsU a
administrativnych zamestnancov MSsP stravovanie formou poskytnutia jedného jedla v jeddlni
umiestnenej v budove MsU Michalovce. Zamestnanec md zdroveri v mesiaci ndrok na poskytnutie
finanéného prispevku na stravovanie max. do 20 % z daného mesacného ndroku, pokial si zakupi
stravné listky do jeddlne min. 10 ks v mesiaci. Mesacny ndrok sa zaokruhluje pri vypocte matematicky.
V mesiaci december zamestnancovi vznikd ndrok na alikvotnu cast finanéného prispevku na stravovanie
bez povinnosti odberu min. 10 ks stravnych listkov. Pri vyluke jeddine umiestnenej v budove MsU sa
tymto zamestnancom poskytuje financny prispevok na stravovanie, tzn. Ze ndrok na tento prispevok sa
zvysi o pocet dni vyluky. Za tych istych podmienok sa poskytne stravovanie aj primdtorovi mesta
a uvolnenému poslancovi — zdstupcovi primdtora mesta.

Zamestnancom s vlastnou vyvarovriou respektive pracovisk, kde zamestnanci prichddzaju do styku s
vydajom stravy, sa financny prispevok na stravovanie poskytuje iba za dni dovolenky.

Zamestnancom opatrovatelskej sluzby (0S), ktori maju pracovny uvédzok viac ako 4 hodiny denne,
zamestnancom s vykonom prdce na Lastomirskej ulici, zamestnancom s vykonom prdce na Mlynskej
ulici (terénni socidlni pracovnici a komunitni pracovnici, pracovnik krizového strediska osobnej hygieny
a upratovacka krizového strediska osobnej hygieny), prislu$nikom mestskej policie, zamestnancom
miestnej obcianskej poriadkovej sluzby (MOPS), zamestnancom pracujicim v odpoludriajsich a nocnych
zmendch, nepretrzitych prevddzkach a na odlicenych pracoviskdch zamestndvatel umozni vyber medzi
nasledovnymi spésobmi zabezpecenia stravovania:

a) formou poskytnutia elektronického stravného listka alebo

b) formou poskytnutia financného prispevku na stravovanie

podla podmienok uvedenych v platnej Smernici prednostu MsU Michalovce na zabezpelenie
stravovania zamestnancov MsU.”

sa nahradza novym znenim: Zamestnavatel zabezpeéi pre zamestnancov MsU a administrativnych
zamestnancov MsP stravovanie formou poskytnutia jedného jedla v jedalni umiestnenejv budove MsU
Michalovce. Zamestnanec ma zaroven v mesiaci narok na poskytnutie finan¢ného prispevku na
stravovanie max. do 20 % z daného mesac¢ného naroku, pokial si zakupi stravné listky do jeddlne min.
10 ks v mesiaci. Mesacny narok sa zaokruhluje pri vypocte matematicky.



V mesiaci december zamestnancovi vznika narok na alikvotnu ¢ast finan¢ného prispevku na stravovanie
bez povinnosti odberu min. 10 ks stravnych listkov. Pri vyluke jedalne umiestnenej v budove MsU sa
tymto zamestnancom poskytuje financny prispevok na stravovanie, tzn. Ze narok na tento prispevok sa
zvys$i o pocet dni vyluky. Za tych istych podmienok sa poskytne stravovanie aj primatorovi mesta
a uvolnenému poslancovi — zastupcovi primdtora mesta.

Zamestnancom s vlastnou vyvarovriou sa financny prispevok na stravovanie poskytuje iba za dni
dovolenky podfa platnej smernice.

Zamestnancom opatrovatelskej sluzby (OS), ktori maju pracovny uvdzok viac ako 4 hodiny denne,
zamestnancom s vykonom prace na Lastomirskej ulici, zamestnancom s vykonom prace na Mlynskej
ulici (terénni socialni pracovnici a komunitni pracovnici, pracovnik krizového strediska osobnej hygieny
a upratovacka krizového strediska osobnej hygieny), prislusnikom mestskej policie, zamestnancom
miestnej obcianskej poriadkovej sluzby (MOaPS), zamestnancom pracujiucim v odpoludnajsich a
no¢nych zmendch, nepretrzitych prevadzkach a na odlué¢enych pracoviskdch zamestnavatel umozni
vyber medzi nasledovnymi spdsobmi zabezpeclenia stravovania:

a) formou poskytnutia elektronického stravného listka alebo

b) formou poskytnutia financného prispevku na stravovanie

podla podmienok uvedenych v platnej Smernici prednostu MsU Michalovce na zabezpeéenie
stravovania zamestnancov MsU.

2. Doterajsi ¢lanok 18a, ktory znie: ,,Zamestndvatel poskytne v kalenddrnom roku zamestnancovi
s plnym pracovnym uvéizkom a po uplynuti skisobnej doby na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pis. c)
Zdkonnika prdce jeden deri pracovného volna; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada
funkéného alebo priemerného platu. Funkcny plat sa pouZije u zamestnancov odmeriovanych podia
Zdkona & 553/2003 Z. z. a priemerny mesacny plat sa pouZije u zamestnancov odmeriovanych podla
poriadku odmeriovania zamestnancov Mesta Michalovce.”

sa nahradza novym znenim: Zamestndvatel poskytne v kaZidom kalendarnom polroku
zamestnancovi s plnym pracovnym Gvazkom a po uplynuti skiSobnej doby na jeho Ziadost
podla § 141 ods. 3 pis. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za ¢as pracovného
volna patri zamestnancovi nahrada funkéného alebo priemerného platu. Funkény plat sa
pouZije u zamestnancov odmeriovanych podla Zakona ¢. 553/2003 Z. z. a priemerny mesacny
plat sa pouZije u zamestnancov odmenovanych podla poriadku odmeriovania zamestnancov
Mesta Michalovce.

V Michalovciach diia 13.02.2024 R



