DODATOK &. 2
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE pre rok 2021 - 2025

zatvorenej medzi zmluvnymi stranami:

Mesto Michalovce, zastupené Viliamom Zahor¢akom, primatorom mesta
(dalej len zamestnavatel' ) na strane jednej

Z3kladna organizacia Sloves pri MsU Michalovce, zastipend predsedom zavodného vyboru
Ing. Janom Jasovskym na strane druhej

Zmluvné strany uzatvaraju tento dodatok €. 2, v stlade s ¢lankom 51 a 52 platnej Kolektivnej
zmluvy, ktord je platnd driom podpisania t.j. 10.1.2022 a G¢innost nadobuda driom
zverejnenia.

Predmetom dodatku €. 2 ku Kolektivnej zmluve platnej pre roky 2021 — 2025 je doplnenie
Kolektivnej zmluvy o nové body prijaté v Kolektivnej zmluve vysSieho stupria na rok 2022 zo
dna 14.12.202 a dodatku Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria ¢.1.

Zmluvné strany sa dohodli na tychto zmenach a doplnkoch:

svws v

1. Doterajsi ¢lanok 18a, dohodnuty dodatkom Kolektivnej zmluvy €. 1 zo dna 22.3.2021

ktory znie: ,,Zamestndvatel poskytne v prvom polroku 2021 zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141
ods.3 pis. ¢) Zdkonnika prdce jeden deri pracovného volna; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi
ndhrada funkcného, alebo priemerného platu. Funkény plat sa pouZije uzamestnancov odmefiovanych
podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. a priemerny mesacny plat sa pouZije u zamestnancov odmefiovanych podla
poriadku odmefiovania zamestnancov Mesta Michalovce”, sa nahrddza novym znenim:
Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost podla §
141 ods.3 pis. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za ¢as pracovného volna
patri zamestnancovi nahrada funkcného, alebo priemerného platu. Funkény plat sa
pouZije uzamestnancov odmenovanych podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. a priemerny
mesacny plat sa pouzije u zamestnancov odmenovanych podla poriadku odmenovania
zamestnancov Mesta Michalovce.

svs v

Doterajsi ¢lanok 29 Kolektivnej zmluvy platnej pre roky 2021 - 2025 ktory znie: ,,Vyska
osobného priplatku je zdvisla od plnenia uloh zamestnanca. Osobny priplatok sa prizndva spravidla na
dobu 1 roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti. Ak sa zmenia stanovené
podmienky za ktorych bol priznany vyska sa upravi. Pri zniZeni priznaného osobného priplatku o viac ako

50% po predchddzajucom prerokovani so zamestnancom as odborovou organizdciou”, sa hahradza
novym znenim: Vyska osobného priplatku je zavisld od plnenia uloh zamestnanca.
Osobny priplatok sa prizndva spravidla na dobu 1 roka. Ak sa zmenia stanovené
podmienky za ktorych bol priznany vySka sa upravi. Zamestnavatel je povinny vopred
prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného
priplatku.

evs v

Za doterajsi €lanok 31 sa dopiiia novy €ldnok 31a, ktory znie: Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dfiu 31. decembru 2021 najmenej Sest



mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmenovani a ¢lanku 9.1 pis. a)
Poriadku odmefiovania zamestnancov Mesta Michalovce v sume 350 eur; narok na
poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku driiu 31. decembra 2021
plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved z dévodu
podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zdkonnika prace. Odmena bude vyplatena podla
rozhodnutia zamestnavatela najskor vo vyplathom termine za mesiac december 2021,
najneskor vsak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skondi pred 30.
junom 2022, zamestndvatel vyplati zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskor v
najblizSom vyplatnom termine po skondeni pracovného pomeru. Do doby trvania
pracovného pomeru podla prvej vety sa zapocCitava aj doba trvania bezprostredne
predchadzajiceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela alebo
Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluZobnom dudrade. Ak zamestnanec
vykonava pracu v kratSom tyZzdennom case, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as u
zamestndvatela, odmena podla prvej vety sa pomerne krati.

4. Ostatné Clanky Kolektivnej zmluvy v platnom zneni sa nemenia

V Michalovciach 10.1.2022

Ing. Jan Jasovsky, Viliam Zahorcak,
predseda zavodného vyboru primator



