KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre rok 2021 - 2025

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, § 231 Zakonnika prace, zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov ¢lanku a Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupria pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zmluvné
strany

Mesto Michalovce, zastupené Viliamom Zahorédkom, primatorom mesta
(dalej len zamestnavatel')
na jednej strane

a

Zakladna organizacia Sloves pri MsU Michalovce zastipend predsedom zavodného vyboru
Ing. Janom Jasovskym
na druhej strane

uzatvaraju tuto
Kolektivnu zmluvu
Cast |
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier, preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Zmluvné strany vplnom rozsahu respektuju a uzndvaju zavaznost Kolektivnych zmliv
vysSieho stupna pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vratane
zamestnancov odmenovanych podla platného poriadku odmerniovania zamestnancov Mesta.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stréan,
- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky
- socidlna oblast a socidlny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov Mesta Michalovce pracovisk
Mestského Uradu, Mestskej policie, Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietata a primerane na zamestnancov vykonavajucich socidlnu sluzbu terénnou formou -
opatrovatelskd sluzba do wvysky finanénych prostriedkov pridelenych stdtom. Na
zamestnancov mesta pracujucich v Skolskych zariadeniach bez pravnej subjektivity sa
vztahuje ich kolektivna zmluva.



Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat clenov a funkcionarov zakladnej organizéacie za ich
clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude respektovat pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizicie ako
zastupcu zamestnancov.

Cast I
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5
V sulade s § 11a zakona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace v platnom zneni (dalej ZP) uznava
zamestndvatel zdkladnu organizdciu a jej vybor za jediného predstavitela - zdastupcu
zamestnancov zamestndvatela uvedenych v ¢lanku 3 kolektivnej zmluvy. Uznava prava a
bude respektovat ochranu odborov ako zastupcu zamestnancov vyplyvajucu z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na d¢innost zakladnej organizécii bezplatne miestnost s
nevyhnutnym vybavenim.

Clanok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast na
odbordrskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zdrobku
po dobu nevyhnutne potrebného pracovného casu.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet zavodného vyboru
zakladnej organizacie najneskor do 15 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9
Zamestndvatel sa zavazuje, Ze prizve zastupcu zdvodného vyboru na poradu primatora,
pokial budd predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie vyboru
zakladnej organizacie.

Cast IlI
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestndvatel prerokuje kazdd zmenu platného organizacného poriadku s vyborom
zakladnej organizacie pred jej vydanim inak je tato organizacna zmena neplatna.



Clanok 12
Zamestndvatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom vyboru zakladnej organizacie, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny cas je stanoveny na maximdlne 37,5 hodin tyZzdenne u zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva prdcu v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, na 36 a /4 hodin tyZdenne a u zamestnanca, ktory vykonava pracu striedavo
vo vsetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke na 35 hodin bez
prestavky na jedenie a oddych:
a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach

od 6,00 hod. do 17,30 hod.
b) pre zamestnancov vo viaczmennych prevadzkach

od 6,00 hod do 22,00 hod s vynimkou zamestnancov pracujucich v nepretrZitej prevadzke

a nocénych zmenach

Clanok 14
Pracovny ¢as moOzZe zamestnavatel rozvrhnut nerovnomerne v Mestskej policii a Zariadeni
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata.

Clanok 15
prejavi zaujem, zamestnavatel moéze suhlasit so zavedenim pruzného pracovného casu.
Pruiny pracovny cas je zavedeny na pracoviskdch Mestského Uradu za podmienok
uvedenych v rozhodnuti primatora o zavedeni pruzného pracovného casu.

Clanok 16

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut za pracovnu
zmenu.

Clanok 17
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Clanok 18

Pracovné volno s ndhradou mzdy zamestnavatel poskytne zamestnancom podla § 141 ods.
2 zakonnika prdce a dalSie pracovné volno s ndhradou mzdy v tychto pripadoch a v tomto
rozsahu:

e dalsi 1 den na vlastnu svadbu

e 1den nasvadbu deti

e vdohodnutom rozsahu ucastnikom Sportovych hier adruzobnych aktivit

organizovanych odborovym zvazom alebo zamestndavatelom,

o bezplatnym darcom krvi v den slavnostného odovzddavania plakiet prof. Janskeho,
Pracovné volno bez ndhrady mzdy zamestnavatel poskytne zamestnancom mimo
poskytnutého volna podla § 141 ods. 2 zakonnika prace v tomto rozsahu:



* do 20 dni pri starostlivosti o pribuznych v priamom rade po doloZeni dokladu od
lekdra o nevyhnutnej opatere a po vycerpani dovolenky,

* do 2 dni pri umrti ¢lena rodiny (osoba blizka v zmysle obcianskeho zakonnika) po
vyCerpani dovolenky.

Clanok 19
Odstupné vyplacané zamestnancovi podla § 76 Zakonnik prace sa zvySuje o dva funkéné
alebo priemerné mesacné platy. Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v
najblizSom vyplatnom termine po skoncéeni pracovného pomeru pre vyplatu mzdy, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak. Funkény plat sa pouZije uzamestnancov odmeriovanych

podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. apriemerny mesacny plat sa pouZije uzamestnancov
odmenovanych podla poriadku odmenovania zamestnancov Mesta.

Cléanok 20
Zamestndvatel vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu c¢innost je viac ako 70 % odchodné vo vyske dvojnasobku funkéného
platu alebo priemerného mesacného platu pri odpracovani u zamestnavatela do Styroch
rokov, trojnasobku funkéného platu, alebo priemerného mesacného platu pri odpracovani u
zamestnavatela nad Styri roky ak pozZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
pokial zamestnanec odpracoval uzamestnavatela viac ako 4 roky, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi spolu s odchodnym odmenu vo vyske jedného mesacného funkéného, alebo
priemerného mesacného platu. Tato odmena sa vyplaca ako narokovatelna odmena na
ocenenie dlhodobej kvality vykonadvania prace bez vplyvu na vyplatu inych odmien.
V pripade, Ze zamestnanec v predchadzajucich 12 mesiacov pred skonéenim pracovného
pomeru porusil pracovnu disciplinu na ktoré porusenie bol pisomne upozorneny, alebo mu
zdo6vodu neplnenia Uuloh, alebo zlych dosahovanych pracovnych vysledkov taktiez
v predchadzajucich 12 mesiacov bol krateny priznany osobny priplatok narok na tuto
odmenu mu nevznikd a zamestnavatel ju nevyplati.
Odchodne v tej istej vyske, vratane odmeny vo vyske jednomesacného platu podla
podmienok uvedenych v predchddzajucom odstavci, sa vyplati aj zamestnancovi pri prvom
skonceni pracovného pomeru ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.
Funkény plat sa pouZije uzamestnancov odmenovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.
a priemerny mesacny plat sa pouzije uzamestnancov odmenovanych podla poriadku
odmenovania zamestnancov Mesta.

Clanok 21
Zamestnavatel bude predkladat vyboru zékladnej organizacie informaciu o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch ak o to vybor zakladnej organizacie poZiada.

Clanok 22
Vybor zdkladnej organizdcie uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zdvazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
dohodne zavodny vybor so zamestnavatelom.



Clanok 23

Vsulade s § 48 ods. 4 pis. d) Zakonnika prace je uzamestnavatela Mesto Michalovce -
Mestsky Grad dalSie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky mozné z dévodu u zamestnancov vykonavajucich
prace ako koordindtor aktiva¢nych ¢innosti, prace ako realizdtor projektov, u zamestnancov
vykonavajucich prace terénneho socidlneho pracovnika a terénneho pracovnika, pracovnikov
komunitného centra, uzamestnancov vykondvajucich prace pri poskytovani sociadlnej sluzby
terénnou formou ( domdca opatrovatelskd sluzba) a vykondvania prac hlavnej kontrolorky
podla zdkona o obecnom zriadeni.

Cast IV
Platové podmienky

Clanok 24
Plat je vyplacany bezhotovostne poukdzanim na osobny uUcet zamestnanca v penaznom
ustave na Slovensku. V ojedinelych pripadoch v pokladni zamestnavatela.

Clanok 25
Odmenovanie zamestnancov Mestského Uradu v Michalovciach je stanovené Poriadkom
odmeniovania zamestnancov mesta Michalovce schvalené Mestskym zastupitelstvom
v Michalovciach dna 24.4.2007, jeho zmenami a doplnkami schvdlenymi 20.6.2017 a jeho
zmenami adoplnkami vydanymi primdtorom Mesta Michalovce pri zmene zakona
o odmeniovani prac vo verejnom zaujme a platnymi prilohami. Poriadok odmenovania tvori
prilohu kolektivnej zmluvy. Pri odmeniovani zamestnancov dalSich organizacnych zloZiek bez
pravnej subjektivity — Mestska policia, Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietata a socidlnej sluzby terénnou formou — opatrovatelska sluzba, sa riadi zakonom (.
553/2003 Z.z. v plathom zneni. Uzamestnancov zamestnanych na zdaklade zmlav pri
realizacii projektov sa platové néleZitosti m6Zzu dohodnut v pracovnej zmluve odlisne.

Cléanok 26
Platové tabulky uzamestnancov odmenovanych podla vlastného poriadku odmenovania
zamestnancov Mesta Michalovce sa v priebehu rokov 2021 - 2025 upravia zvySenim
minimalneho a maximdlneho rozpatia minimadlne o percento podla kolektivnej zmluvy
vysSieho stupria ak sa v tychto rokoch zvysia. Zamestnavatel moze zvysit platové tabulky aj
bez zvySenia v KZ vysSieho stupna. O tuto sumu respektive percento sa zvySia aj platové
naroky zamestnancov vydanim novych platovych dekrétov.

Clanok 27
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupria sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelhosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 28
Zamestnancom odmenovanym podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. vplatnom zneni, ktori
vykonavaju remeselné, manualne alebo manipulac¢né pracovné ¢innosti a suU zaradeni do
platovej triedy 1 aZ 3 mbze zamestnavatel urcit tarifny plat v ramci rozpatia najnizsej a
najvy$éej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapoditanej praxe,
pricom. Takto urceny tarifny plat nesmie byt niZsi ako by bolo tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platovej triedy.



Cléanok 29
Vyska osobného priplatku je zavisld od plnenia Uloh zamestnanca. Osobny priplatok sa
priznava spravidla na dobu 1 roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok
prehodnoti. Ak sa zmenia stanovené podmienky za ktorych bol priznany vyska sa upravi. Pri
znizeni priznaného osobného priplatku o viac ako 50% po predchadzajucom prerokovani so
zamestnancom a s odborovou organizaciou.

Clanok 30

Priplatok za zmennost je stanoveny vo vyske a rozpati stanovenom zakonom a poriadkom
odmenovania.

Clanok 31
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako Styri
roky odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho
funkéného platu respektive stanoveného platu. Zamestnancovi, ktory odpracoval do Styroch
rokov do vysky jeho funkéného platu respektive stanoveného platu.

Clanok 32
Zamestnavatel vycleni na vyplatu odmien pre zamestnancov ¢iastku vo vyske najmenej 8 %
z ro¢ného objemu funkénych platov. V pripade nedostatku finanénych zdrojov, budd odmeny
vyplatené v rozsahu redlnych zdrojov zamestndvatela. U zamestnancov opatrovatelskej
sluzby do vysky rozpoctovanych finanénych prostriedkov pridelenych alebo vybranych od
poplatnikov.

Clanok 33
Za jeden den pri prekdzkach v praci na strane zamestnanca pri uplatfiovani pruziného
pracovného ¢asu, za ktory patri zamestnancovi volno, sa povazuje ¢as zodpovedajlci
priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréeného tyzdenného ¢asu zamestnanca.

Cast V
Socialna oblast a socialny fond

Clanok 34

Zamestnavatel zabezpeli pre vsetkych zamestnancov stravovanie formou podavania
obedov vjeddlni v priestoroch mestského uUradu, respektive poskytnutim jedalnych
kupdnov v stravovacich zariadeniach. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravovacie
poukazky v stravovacich zariadeniach maximalne do vysky 20% z mesacného naroku,
s vynimkou zamestnancov v dvojzmennych, nepretrzitych prevadzkach ana odluéenych
pracoviskach pokial si zakupi stravné listky do jedalne v budove MsU minimalne 10 kusov
v mesiaci s vynimkou mesiaca december. Pri vyluke jeddlne sa narok zvysi o pocet dni vyluky.
Zamestnancom v pracujucim v no¢nych a odpoludnajsich zmendch sa poskytuju stravovacie
poukdazky podla skutoéne odpracovanych hodin. Za tych istych podmienok sa poskytne
stravovanie aj primatorovi mesta a uvolnenému poslancovi - zastupcovi primatora mesta.
Zamestnancom s vlastnou vyvaroviiou respektive pracovisk, kde zamestnanci prichadzaju do
styku s vydajom stravy sa stravovacie poukazky poskytuju iba za dni dovolenky.



Clanok 35
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na  stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok
na stravovanie zo socidlneho fondu podla zdsad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 36
Zamestndvatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v ¢lanku 34 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v Case ich ospravedinenej nepritomnosti v praci a to
pocas Cerpania dovolenky.

Clanok 37
V sulade so zdkonnikom prace § 152, ods. 8 sa poskytne stravovanie v jeddlni v priestoroch
mestského uradu aj dochodcom, ktori do odchodu do starobného déchodku alebo
invalidného doéchodku boli zamestnancami zamestnavatela ak o to poziadaju.
Zamestndvatel im stravovanie poskytne v jeddlni so stanovenym prispevkom
zamestnavatela.

Clanok 38
Zamestnavatel pri zataZi teplom achladom sa bude riadit zdkonom ¢. 126/2006 z.z.

o verejnom zdravotnictve a nariadenim vlady ¢. 246/2006 Z.z. vplatnom zneni o
zabezpecovani pripustnych mikroklimatickych podmienok a bezplathom zabezpeceni
pitného reZzimu. Zamestnavatel mozZe pri takejto zataZzi aj vhodne upravit pripadne skratit

pracovnu dobu.

Clanok 39
Zamestndvatel umoZni zamestnancom sluzby na regenerdciu pracovnej sily (plavaren,
Sportoviska, masazZe a pod.) predovSetkym na organizovanych podujatiach, ktoré v sulade s
rozpoctovymi pravidlami uhradi alebo poskytne na ne prispevok zo socidlneho fondu podla
zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 40
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat podla
zasad pre pouZzivanie socialneho fondu.

Clanok 41
Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne,
sociadlnu vypomoc podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 42
Zamestnavatel v rdmci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zo socialneho fondu zabezpedi, prispevok na dovolenku, nakup vstupeniek a prispevok na
kultirne a Sportové akcie, ndkup rekreaénych poukazov, pripadne organizovanie zajazdov.
Vyber ucastnikov a vyska prispevku zo socidlneho fondu su dohodnuté v zdsadach pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 43
Zamestnavatel umozni zamestnancom s plnym pracovnym Uvazkom, ucast na doplnkovom
doéchodkovom poisteni. Vyska prispevku zamestndvatela pre zamestnanca, ktory pracuje u
zamestnavatela viac ako jeden rok, alebo uktorého vznikol pracovny pomer po



predchadzajucej volbe alebo vymenovanim, ustanovenom v § 42 zakonnika prace, je
dohodnutd v sume rovnajlcej sa vyske prispevku plateného zamestnancom, maximalne vsak
do vysky podla veku zamestnanca nasledovne:

Vek zamestnanca Maximalny prispevok zamestndvatela
Do 30 rokov 11,00,.- €
Od 30 - 40 rokov 14,00.- €
Od 40 - 50 rokov 17,50.- €
nad 50 rokov 21,00.- €

V pripade poistenia zamestnanca vo viacerych doplnkovych poistovniach sa prispevok
zamestnavatela vyplati iba jednej poistovni, pisomne vybratej zamestnancom pokial ma
s touto poistoviiou uzatvorend zamestndavatelskd zmluvu.

Clanok 44
Socialny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vyske 1%. zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢. 152/1994
Z. z. v platnom zneni o socidlnom fonde ( dalej len zo zakladu ).
- dalSim pridelom vo vySke 0,5 % zo zakladu ktory sa pouZije predovsetkym ako prispevok
na stravovanie
- z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona.

Clanok 45
Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu a rozpoc¢tom vypracovanym a schvalenym kazdoroc¢ne do 31.1.
v prislusnom roku.

Clanok 46
Zamestndvatel poskytne vyboru zdkladnej organizacie prehlad o tvorbe a cerpani socidlneho
fondu podla zasad o pouzivani socidlneho fondu najneskér do 31.1. v prisluSnom roku.

Clanok 47
Zamestnavatel vyda pre vSetkych zamestnancov vlastniacich osobné motorové, alebo maju k
vozidlu iny obdobny vztah parkovaciu kartu v zmysle internej smernice zamestndavatela
a umozni bezplatné vyuzivanie kupaliska v sprave mesta, v ¢ase uréenom spravcom.

Clanok 48

Zamestndvatel poskytne zamestnancom ochranné pracovné prostriedky podla zoznamu,
ktory vypracuje na zaklade nebezpeclenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a platnych
predpisov. Zamestnavatel mdze poskytnut pausalny finanény prispevok pre zamestnancov v
administrativno technickych funkciach pokial im neposkytne ochranné pracovné prostriedky.

Clanok 49
V ramci upeviiovania pracovnych a spoloéenskych vztahov, rekreacnej starostlivosti,
telovychovnej a Sportovej Cinnosti bude zamestnavatel v spolupraci so zavodnym vyborom
organizovat a prispievat zo socialneho fondu na:
¢ odborarske rekredcie, detské rekredcie, spolocné zajazdy, kulturno spolocenské
aktivity zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov,



* Sportové odpoludnia, branno-Sportové dni, spolo¢né Sportové dni s druzobnymi
mestami, poslancami alebo inymi organizaciami,

VI.

Zaverecné ustanovenia

Clanok 50
Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie rokov 2021 —2025. Jej platnost sa vidy predlZuje
na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonfenim doby jej platnosti ktorakolvek
zo zmluvnych strdan nepodd ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva
straca platnost driom ucinnosti novej kolektivnej zmluvy podpisanej opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 51
Kazdd zo zmluvnych strdan modZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dria
obdfZania navrhu.

Clanok 52
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zdvazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 53
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 54
Tato kolektivna zmluva je platna dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a ucinna je
dnom 1.1.2021. Je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej
platnosti.

Clanok 55

Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, jej zverejnenie a
aby jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela, to plati
obdobne pre zavodny vybor v rdmci jeho pbésobnosti.

Clanok 56
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

V Michalovciach 11.12.2020

Ing. Jan Jasovsky, Viliam Zahorcak,
predseda zavodného vyboru primator



