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Nérodny projekt Komunitné centrd v mestach a obciach s pritomnostou MRK —1. Fiza

ITMS2014+: 312051C900

ZMLUVA O SPOLUPRACI

CiSLO ZMLUVY: USVRK-OIP-2017/000651-002

uzavreta vzmysle § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorgich
predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava,

zastupené: Ing. Ondrej Varacka, veduci slufobného tradu Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky na zaklade plnomocenstva ¢. p.: KM-OPS4-
2016/000623-108 zo diia 18. 07. 2016

ICo: 00151866

DIC: 2020571520

bankové spojenie: Statna pokladnica

&islo Gétu - IBAN: SK78 8180 0000 0070 0018 0023

Organizacna zlozka zodpovedna za realiziciu projektu:
nazov: Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity
sidlo:  Pribinova 2, Bratislava 812 72

(dalej len ,,MV SR/USVRK")

Poskytovatel socidinej sluzby v komunitnom centre:

ndzov: Mesto Michalovce

sidlo: Namestie osloboditefov 30, 071 01 Michalovce

ICO: 00325490

DIC: 2020739039

konajuci (meno, priezvisko, titul, funkcia): Viliam Zahoréak, primator mesta
banka : Prima banka Slovensko, a.s.

gislo uctu (IBAN): SKO4 5600 0000 0042 0422 3001

adresa komunitného centra: Mlynska 5703, 071 01 Michalovce
(dalejlen , Poskytovatel sluzby*)
(dalej spolu len ,Zmluvné strany”)
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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Clanok 1.

Uvodné ustanovenia
1.1. Definicie pojmov' a skratiek poufitych v tejto Zmluve:

Bezodkladne - najneskor do troch pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej pre pocitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odliSnd lehota platnd pre
konkrétny pripad;

Certifikaény orgdn —organ zodpovedny za koordinaciu a usmerfiovanie subjektov zapojenych do
systému finanéného riadenia, vypracovanie uctov, certifikaciu vykazov vydavkov a Ziadosti o platbu
prijimatefov pred zaslanim Eurdpskej komisii, vypracovanie Ziadosti o platbu a ich predkladanie
Eurdépskej komisii, prijem platieb z Eurépskej komisie, vysporiadanie finanénych vztahov (najma z
titulu nezrovnalosti a finanénych oprév) s Eurépskou komisiou na narodnej trovni ako aj realizéciu
platieb pre jednotlivé programy;

Dokumentdacia — akdkolvek informdcia alebo sibor informacii zachytenych na hmotnom substrate,
vratane elektronickych dokumentov vo forméte poditacového stboru tykajuce sa a/alebo suvisiace s
Projektom;

Eurépske S$trukturdlne ainvestiéné fondy alebo ESIF —spolo&né oznalenie pre Eurépsky fond
regiondlneho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurépsky pofnohospodarsky fond pre
rozvoj vidieka a Eurépsky namorny a rybarsky fond;

Finanéné prostriedky — finan¢né prostriedky pochadzajice z prispevku z Eurépskeho socidineho
fondu a prostriedky $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky, ktory bol poskytnuty MV SR/USVRK ako
Prijimatefovi NFP na zadklade Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného
finan&ného prispevku (dalej len ,NFP“) pre Projekt na realizaciu aktivit Projektu a dalej poskytované
Prijimatefom NFP poskytovatefovi sluZieb na Ghradu opravnenych vydavkov;

KC —komunitné centrum;

Nariadenia k jednotlivym ESIF — zahffiaju pre G&ely tejto Zmiuvy nariadenie Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) & 1301/2013 o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach
tykajtcich sa ciefa Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢.
1080/2006, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, ktorym sa stanovujd
spoloéné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurépskom pofnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom
a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionadlneho
rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom nédmornom a rybarskom fonde,
a ktorym sa zru¥uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (dalej len ,Vieobecné nariadenie”)a
nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 o Eurdpskom socidlnom fonde a o
zrudeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Neopravnené vydavky — rozumeji sa tym vydavky, ktoré nie si Opravnenymi vydavkami; ide o
vydavky, ktoré nesplfiaji podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve, v Sprievodcovi,
v Nariadeniach k jednotlivym ESIF, alebo sti v rozpore s Pravnymi predpismi SR a EU;

s Pojmy sa vzhladom na kontext mbiu v Zmluve pouiivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo
pri¢astia v pristusnom gramatickom tvare, pricom maju vidy v tomto ¢ldnku Zmluvy uvedeny vyznam.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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Opakovany — vyskyt urtitej identickej skutoénosti najmenej dvakrat;

Opravnené vydavky — rozumeji sa tym v tejto Zmluve vyslovne uvedené vydavky Poskytovatela
sluZby na Ghradu nékladov uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skuto&ne vznikli Poskytovatefovi sluzby
pri realizdcii Cinnosti KC v rozsahu podfa tejto Zmluvy, v stlade s pravidlami opravnenosti vydavkov
uvedenymi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje alebo
sG pre tuto Zmluvu rozhodné vich platnom zneni, v Nariadeniach k jednotlivym ESIF av daldich
Pravnych predpisoch SR a EU;

Orgén auditu - nérodny, regiondiny alebo miestny orgén verejnej moci alebo subjekt verejnej spravy,
ktory je funkine nezavisly od Riadiaceho orgénu a Certifikaéného organu. V podmienkach Slovenskej
republiky pini dlohy organu auditu Ministerstvo financii SR;

Poskytovatel NFP -subjekt oznafeny ako Poskytovatel v Rozhodnuti o schvaleni ¥iadosti o
poskytnutie nendvratného finanéného prispevku;

Pracovny deii —defi, ktorym nie je sobota, nedela alebo defi pracovného pokoja v zmysle zédkona €.
241/1993 Z. z. o $tétnych sviatkoch, diioch pracovného pokoja a pamaétnych diloch v zneni neskoréich
predpisov; v pripade, Ze v tejto Zmluve nie je uvedené, e sa jedna o pracovny defi, mysli sa tym vidy
kalendarny des;

Pravny dokument, z ktorého pre Poskytovatela sluiby vyplyvaji prava a povinnosti alebo ich
zmena alebo tiez Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek
iny pravny dokument bez ohfadu na jeho nazov, prévnu formu a proceddru (postup) jeho vydania
alebo schvilenia, ktory bol vydany akymkolvek orgdnom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly
ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zéklade a v suvislosti so vieobecnym
nariadenim alebo Nariadeniami k jednotlivym ESIF, to vietko vidy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Prévne predpisy alebo prévne akty EU — rozumeju sa tym primarne pramene prava EU (najmi
zakladajice zmluvy; doplinky, protokoly a deklaracie, pripojené k zmluvam; dohody o pristipeni k EU;
ale aj akty, ktoré prijima Eurépska rada s ciefom zabezpecit fungovanie EU); sekunddrne pramene
prava EU (nariadenia, smernice, rozhodnutia, odporucania a stanoviskd) a ostatné dokumenty, z
ktorych vyplyvajt préva a povinnosti, ak boli zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Prévne predpisy SR — vieobecne zavdzné pravne predpisy Slovenskej republiky;

Pravne predpisy SR a EU — rozumeju sa tym Pravne predpisy alebo pravne akty EU a Pravne predpisy
SR;

Poskytovatel' sluzby- poskytovatel socidlnych sluZieb, ktory prevadzkuje komunitné centrum, ma
oprévnenie poskytovat socidlnu sluzbu v komunitnom centre podta § 65 a § 24d zékona &. 448/2008
Z. 7. 0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o socidlnych sluzbach”) a je zapojeny do Projektu na
zéklade tejto Zmluvy;

Program alebo OP LZ - Operacny program Ludské zdroje, pre dcely tejto Zmluvy zahéfia Prioritnt os:
5. Integracia marginalizovanych rémskych komunit;

Projekt alebo Narodny projekt alebo NP KC —Nérodny projekt ,Komunitné centrd v mestdch
a obciach s pritomnostou MRK - 1. Fdza“, ITMS2014+: 312051C900, implementovany na zdklade
Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rémci Operaéného programu tudské zdroje
www.minv.sk
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Riadiaci orgdn —Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako orgédn tatnej
spravy urleny vlddou Slovenskej republiky na realizaciu Opera¢ného programu Ludské zdroje, ktory
je zodpovedny za riadenie Operaéného programu Ludské zdroje v sulade so zdsadou riadneho
finanéného hospodérenia podfa ¢lanku 125 Vieobecného nariadenia;

Riadne — uskuto&nenie (prdvneho) Ukonu v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a jeho prilohami,
Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo st pre tuto Zmiuvu rozhodné v ich platnom
zneni, ako aj Pravnymi predpismi SR a EU;

Rozhodnutie o schvéleni Ziadosti o NFP —Rozhodnutie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky zo
dia 16. 02. 2017, zéznam/spis: 2017/0000852, SEP-OIMRK-2017/000028, vydané v sulade s
ustanovenim § 16 ods. 2 zdkona & 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturdlnych a investiénych fondov a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa poskytuje nendvratny financny prispevok na
realizaciu Narodného projektu;

Sprievodca —Sprievodca pre zapojené subjekty do Nérodného projektu ,Komunitné centra v
mestéch a obciach s pritomnostou MRK - 1. fiza“, ktory vyddva MV SR/USVRK, a ktory je
zverejneny na webovej stranke http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod;

Sprostredkovatel'sky organ —Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako subjekt uréeny viadou
Slovenskej republiky na ndvrh Riadiaceho organu na plinenie niektorych alebo vietkych dloh
Riadiaceho orgénu v stlade s ¢l. 123 ods. 6 a 7 V8eobecného nariadenia;

»Take away” balik — sibor ndrodnych projektov, ktory zahffia tri povinné narodné projekty, a to:

1/ Nérodny projekt ,Terénna socidlna prica a terénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit”,

2/ Nérodny projekt ,Podpora predprimérneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych
komunit1.”, a

3/ Narodny projekt ,Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych rémskych komunitach”

a jeden nepovinny narodny projekt, a to Narodny projekt ,Komunitné centrd v mestach a obciach s
pritomnostou MRK - 1. Faza“.

MV SR/USVRK alebo Prijimatel’ NFP — Urad spinomocnenca vlddy Slovenskej republiky pre rémske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvdleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného
finanéného prispevku ako organizalnd zlozka Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, ktora je
zodpovedna za realizdciu Projektu;

Véas —konanie v stlade s &asom plnenia uréenym v tejto Zmluve, v Sprievodcovi a jeho prilohach,
v Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje alebo sd pre tito Zmluvu rozhodné v ich
platnom zneni, ako aj v Pravnych predpisoch SR a EU;

Vysdia moc —prekdzka, ktord nastala nezavisle od véle, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a
brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat, Ze by Zmluvna strana tito
prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala a dalej, Ze by v ¢ase vzniku povinnosti tato
prekazku predvidala. U¢inky vy$$ej moci si obmedzené iba na dobu, pokial trva prekazka, s ktorou su
tieto U¢inky spojené. Za Vy%&iu moc sa nepovaZuje, ak prekazka, ktora brani Zmluvnej strane plinit jej
povinnost, vznikla z jej hospodarskych pomerov;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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Zamestnanec KC? —zamestnanec Poskytovatefa sluzby na plny pracovny uvizok na zaklade pracovno-
prévneho vztahu zaloZeného pracovnou zmluvou uzatvorenou podfa zakona & 311/2001 Z. z.
Zdkonnik préce vzneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”); tento pojem zahffia
pracovné pozicie odborny garant KC, odborny pracovnik KC a pracovnik KC;

Zverejnenie - je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskutoénené tak,
aby Poskytovatel sluzby mal moZnost sa s takymto Prévnym dokumentom, z ktorého pre neho
vyplyvajd alebo méiu vyplyvat préva a povinnosti, oboznamit a zosuladif s jeho obsahom svaje
ginnosti a postavenie a to od okamihu Zverejnenia alebo od neskorgieho okamihu, od ktorého
Zverejneny Pravny dokument nadoblda Gé&innost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho
dokumentu nie si stanovené osobitné podmienky, ktoré su zévazné. MV SR/USVRK nie je povinny
Poskytovatefa sluzby na takéto Pravne dokumenty osobitne a jednotlivo upozoriiovat.

1.2. Tato Zmluva o spolupréci sa dalej oznatuje aj ako ,Zmluva“. MV SR/USVRK a Poskytovatel sluzby
sa pre ucely tejto Zmluvy oznacujui dalej spolo&ne aj ako ,,Zmluvné strany.”

1.3. Vzdjomné préva, povinnosti a naroky vzniknuté na zaklade alebo v stvislosti so Zmluvou sa riadia
touto Zmluvou, Sprievodcom v aktudlnom zneni, vietkymi Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje alebo su pre tdto Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni a Pravnymi predpismi SR a EU.

1.4. V pripade, Ze potas platnosti a Gcinnosti tejto Zmluvy déjde k zmene Pravnych predpisov SR a
EU, resp. iného pre Géely tejto Zmluvy rozhodného Préavneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavizuju
odo dila nadobudnutia ich platnosti a i¢innosti postupovat podfa platného pravneho predpisu, resp.
iného rozhodného Prévneho dokumentu, pokiaf to nebude odporovat inym platnym pravnym
predpisom. Vznik pravnych vztahov, ako aj ndroky z nich vzniknuté pred nadobudnutim G&innosti
zmeny sa viak posudzuju podfa doteraj$ieho znenia, ak nebude ustanovené inak. V pripade, Ze pri
zmene préavnych predpisov, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude ktorakotvek zo Zmluvnych
stran povaZovat za (celné upravit Zmluvu, zavizuji sa Zmluvné strany uzatvorit dodatok k Zmluve v
rozsahu zosuladenia s platnymi prédvnymi predpismi, resp. inym rozhodnym Préavnym dokumentom.

Cianok 2.
Predmet a ucel Zmluvy

2.1. Predmetom Zmluvy je dprava zmluvnych podmienok, vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych
stran v zdujme dosiahnutia Ucelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto éldnku Zmluvy.

2.2 Uelom tejto Zmluvy je zabezpetenie poskytovania socidlnych sluZieb v komunitnom centre
vramci  Projektu financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a $tatneho rozpottu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje, Prioritnd os 5. Integracia marginalizovanych rémskych
komunit, a to v rozsahu a za podmienok uvedenych v tejto Zmiuve.

Clanok 3.

2V texte zmluvy sd pre oznalenie os6b pouiivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie st
prechylované do feminima, aby nedodlo ku znfZeniu zrozumitenosti textu. V silade so zdkonom & 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou (antidiskriminaény zdkon) v zneni
neskordich predpisov sa maskulinny tvar podstatného mena vztahuje podfa kontextového vyznamu na zenu aj muia v
prisluSnom gramatickom tvare.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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Doba trvania Zmluvy

3.1. Tato Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami a ucinnost v
silade s § 47a zdkona & 40/1964 Zb. Obdianskeho zédkonnika v zneni neskorsich predpisov diiom
nasledujlicim po dni jej prvého zverejnenia.

3.2. Zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd, a to od nadobudnutia Géinnosti tejto Zmluvy do 31. 10. 2019
s vynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré zostdvaju platné a Gc¢inné aj po ukonéeni Zmluvy:

- €. 4 bod 4.8 pism. b) a &l. 10 Kontrola/audit, ktorych platnost a téinnost kon¢i uplynutim lehoty
uvedenej v ¢l. 4 bod 4.8. pism. b);

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré maji sankény charakter pre pripad porudenia povinnosti
vyplyvajucich z tejto Zmluvy Poskytovatefom sluzby;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré vzhfadom na svoju povahu maju trvat aj po ukonéeni Zmluvy (napr.
¢l. 13 Vratenie financnych prostriedkov).

Ustanovenia €l. 12 Zmiuvy tymto nie st dotknuté.

€lanok 4.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

4.1. MV SR/USVRK bude Poskytovatelovi sluiby v rozsahu a za podmienok stanovenych touto
Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo st pre tito
Zmluvu rozhodné v ich platnom znenia platnymi a G¢innymi Pravnymi predpismi SR a EU poskytovat:

a) finanéné prostriedky (v pripade splnenia podmienky ich opravnenosti) vo forme transferu vo
vyske jednotkovej ceny na pracovné miesto zamestnanca KC (3pecifikované v €l. 5 bod 5.2 Zmluvy),
ktora sa sklada z:

al) nakladov na celkovi cenu prace zamestnancov KC
a2) ndkladov na stravné, cestovné, kancelarske potreby

b) finanéné prostriedky (v pripade spinenia podmienky ich opravnenosti) vo forme transferu vo
vyske jednotkovej ceny na &innost a aktivity KC (Specifikované v €l. 5 bod 5.5 Zmluvy)

¢) metodické riadenie akoordiniciu prace zamestnancov KC prostrednictvom regiondlnych
koordinatorov

d) vzdeldvanie a superviziu zamestnancov KC v rozsahu podfa €lanku 4 bod 4.7. tejto Zmluvy.

4.2. Poskytovatel sluiby je povinny pocas celej doby trvania tejto Zmluvy splfiat podmienky na
zapojenie sa do NP KC uvedené v Oznameni o moZnosti predkladania Ziadosti o zapojenie sa do
narodného projektu Komunitné centrd v mestach a obciach s pritomnostou MRK - 1. faza (dalej len
»0zndmenie”), najma viak:

a) mat opravnenie poskytovat socialnu stuzbu v komunitnom centre v stlade s § 65 a § 24d zdkona
o socialnych sluZbach (preukazuje sa vypisom z registra poskytovatelov socidlnych sluZieb) a

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.minv.sk



Seoe ' @ee OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE] REPUBLIKY Bt ot reomsineborovoge @ @ @ LUDSKE ZDROJE

b) disponovat samostatnymi priestormi, ktoré st v sdlade so zdkonom o socidlnych sluibach,
pripadne s dalsimi relevantnymi pravnymi predpismi vhodné na prevédzkovanie KC (preukazuje sa
kopiou listu vlastnictva nie starSieho ako tri mesiace alebo képiou najomnej zmluvy alebo képiou
zmluvy o vypoiitke, ktorych predmetom je ndjom alebo vypofitanie priestorov, v ktorych sa
poskytujd socidlne sluzby v komunitnom centre minimalne po dobu trvania tejto Zmluvy).

a MINISTERSTVO EUROPSKA ONIA

Spinenie vietkych podmienok pre zapojenie sa do NP KC uvedenych v Ozndmeni je Poskytovate!
sluzby povinny vidy na Ziadost MV SR/USVRK preukazat. Poskytovatel sluiby je povinny bezodkladne
po tom &o sa dozvie, Ze prestal splfiat podmienky na zapojenie sa do NP KC uvedené v Oznameni,
pisomne oznamit tdto skutoénost MV SR/USVRK.

4.3. Poskytovatef sluzby sa zavédzuje zamestndvat zamestnancov KC, a to v potte podfa &l. 5 bod 5.4
tejto Zmluvy a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom.

4.4. Poskytovatel sluzby obsadzuje pracovné miesta jednotlivych zamestnancov KC v sulade s touto
Zmluvou a Sprievodcom, a prostrednictvom tychto zamestnancov KC vykonéva &innosti KC v stlade s
touto Zmluvou, Sprievodcom, inymi Pravnymi dokumentmi na ktoré Zmluva odkazuje alebo st pre
tuto Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, Pravnymi predpismi SR a EU av sulade s pokynmi MV
SR/USVRK. -

4.5. Poskytovatef sluiby je povinny pracovnopravny vztah so zamestnancami KC zaloZit pracovnou
zmluvou v zmysle Zakonnika prace (resp. upravit existujici pracovnopravny vztah v pripade, ak su
spinené podmienky uvedené v Sprievodcovi), a to na plny pracovny Gvizok, 37,5 alebo 40 hodinovy
tyZdenny pracovny €as, ak kolektivna zmluva neustanovuje inak. Pracovni napli zamestnanca KC
stanovi Poskytovate! sluiby v sulade so Sprievodcom. Zamestnanec KC vykondva v pracovnom Case
iba Cinnosti podfa pracovnej népline, ktora je uvedend v Sprievodcovi a podla pokynov regionalneho
koordinatora.

4.6. Poskytovatel sluiby je povinny obsadit pracovné miesto zamestnanca KC (uzavriet pracovnd
zmluvu/upravit existujlci pracovnopravny vztah v pripade, ak si spinené podmienky uvedené
v Sprievodcovi) v lehote do 90 dni odo diia nadobudnutia Uginnosti tejto Zmluvy. Obsadenie
pracovnej pozicie odborného garanta KC aaspofi jedného daldiecho zamestnanca KC (odborny
pracovnik KC alebo pracovnik KC) je podmienkou vykonu &innosti KC v zmysle tejto Zmluvy a
podmienkou pre hradu akychkolvek finanénych prostriedkov v Zmysle tejto Zmluvy.

Poskytovatel sluzby je povinny preobsadit pracovné miesto zamestnanca KC v lehote do 90 dni odo
dfia uvofnenia pracovného miesta, pokial sa Zmluvné strany nedohodnii inak.

V pripade nedodrzania lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovného miesta, uvedenej v
tomto bode Zmluvy, nebudd vydavky na v3etkych zamestnancov KC povaZované za opravnené. Tym
nie s dotknuté ostatné opravnenia MV SR/USVRK v zmysle tejto Zmluvy.

Podrobny postup pri obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho
uvofnenia je uvedeny v Sprievodcovi. V pripade nedodriania postupu stanoveného tymito
dokumentmi pri obsadzovani, resp. preobsadzovani pracovnych miest zamestnancov KC, nebud
vydavky na dotknutych zamestnancov KC povaované za opravnené. Tym nie st dotknuté ostatné
opravnenia MV SR/USVRK v zmysle tejto Zmluvy.

4.7. Poskytovatel sluZby je povinny umozZnit G¢ast zamestnancov KC:
a) na supervizii (predpokladd sa, e kazdy zamestnanec KC absolvuje potas trvania tejto Zmiuvy 48
hodin skupinovej supervizie);

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
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b) na vzdeldvani (predpokladany rozsah vzdeldvania stanovuje bliZSie Sprievodca);

c) ako aj na aktivitach ostatnych narodnych projektov v ramci ,Take away” balika v rozsahu a za
podmienok uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp. podifa pokynov regiondlneho
koordinatora.

Aktivity uvedené vtomto bode si organizované zo strany MV SR/USVRK a Poskytovate! sluzby je
povinny vyslat dotknutych zamestnancov na tieto aktivity formou sluZobnych ciest (Poskytovatel
sluzby hradi cestovné nahrady zamestnancov KC v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
néhradach v zneni neskor$ich predpisov). Néklady na lektorov avzdelavacie materidly Géastnikov
vzdeldvania/supervizie hradi MV SR/USVRK. Neucast zamestnancov KC na aktivitdch uvedenych v
tomto bode Zmluvy je Poskytovatel sluiby povinny oznamit MV SR/USVRK a oddvodnit v stlade so
Zakonnikom préce (napr. § 141 a pod.).

MV SR/USVRK si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu, rozsahu
supervizie, vzdeldvania a inych aktivit v zmysle tohto bodu, pri€om Poskytovatefovi sluzby budd
dané zmeny oznamené v primeranom Casovom predstihu a Poskytovatel sluiby je povinny tieto
zmeny akceptovat.

4.8. Poskytovatel sluzby je povinny:

a) v lehotdch uréenych MV SR/USVRK poskytovat MV SR/USVRK vysvetlenia, informécie,
Dokumentdciu alebo iny druh stéinnosti, ktoré MV SR/USVRK povaZuje za potrebné;

b) uchovavat Dokumentéciu sivisiacu s touto Zmluvou min. do 31. 10. 2024. Této doba moze byt
prediend na zéklade ozndmenia MV SR/USVRK doru¢eného Poskytovatefovi sluzby, kde bude
uvedend presna doba uchovdvania Dokumentécie;

c) bezodkladne informovat MV SR/USVRK o vietkych skuto&nostiach, ktoré by mohli mat negativny
vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajucich z tejto Zmluvy;

d) uzatvérat zmluvné vztahy v slvislosti s realizdciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchadzajicom preukdzatefnom sthlase MV SR/USVRK, ak sa
Zmluvné strany nedohodnu inak;

e) viest osobitné Gctovnictvo realizdcie ¢innosti KC takym spésobom, aby bolo moZné identifikovat
kazdu finanénl operdciu v silade zo zdkonom NR SR € 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorich predpisov (viest analytickl evidenciu U¢tovnych dokladov);

f) dodriiavat dosledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vietkych Prdvnych dokumentov, na
ktoré Zmluva odkazuje alebo st pre tuto Zmluvu rozhodné v platnom zneni, ako aj Pravnych
predpisov SR a EU. '

4.9. Poskytovatel slufby je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vietkych
informacii poskytovanych MV SR/USVRK; inak zodpovedd za $kodu spdsobenii porudenim tejto
povinnosti v plnom rozsahu. Ustanovenia ¢l. 12 tejto Zmluvy tym nie st dotknuté.

4.10. Poskytovate! sluzby vyhlasuje, Ze mu nie st zndme Ziadne okolnosti, ktoré by mohlii negativne
ovplyvnit spinenie podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Poskytovatef sluzby
vyhlasuje, #e vietky vyhldsenia, ktoré poskytol MV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy sq
pravdivé a zostavaju platné pri podpisani tejto Zmluvy v nezmenenej podobe.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
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4.11. Poskytovatel sluiby sa zavézuje, Ze nebude poZadovat na Ziadne z plneni uvedenych v tejto
Zmluve dotdciu, prispevok alebo grant ani int formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie
alebo spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoétovych kapitol $tatneho
rozpoCtu Slovenskej republiky, $titnych fondov, zinych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU.
V pripade poru3enia tejto povinnosti sa postupuje podfa &ldnku 5. bod 5.12. tejto Zmiuvy.

E MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA

4.12. Poskytovatel sluzby sdhlasi so spracovdvanim ddajov tykajicich sa Projektu na ucely
monitorovania, kontroly, propagdcie a hodnotenia Projektu, prip. OP L'Z vsulade so zakonom ¢&.
122/2013 Z. z. oochrane osobnych Gdajov aozmene adoplneni niektorych predpisov v zneni
neskorsich predpisov.

4.13. Zmluvné strany sa vzdjomne zavézuju poskytovat si vietku potrebni stéinnost na plnenie
zavézkov vyplyvajacich z tejto Zmluvy.

4.14. Porudenie povinnosti uvedenych v bodoch 4.2 a? 4.8, 4.11 a 4.13 tohto ¢&lanku Zmluvy ako
aj nepravdivost vyhldsenia uvedeného v bode 4.10. tohto &lanku Zmluvy sa povaiuje za podstatné
porusenie tejto Zmluvy.

Clanok 5.
Finanéné prostriedky

5.1. MV SR/USVRK bude na zaklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytovat
Poskytovatefovi sluzby finan¢né prostriedky vo vyske jednotkovej ceny na pracovné miesto
zamestnanca KC uvedené v £l. 5. bod 5.2 tejto Zmluvy a finanéné prostriedky vo vyske jednotkovej
ceny na Cinnost a aktivity KC uvedené v &l. 5. bod 5.5 tejto Zmluvy, a to v stlade s touto Zmluvou,
Sprievodcom, so vdetkymi Pravnymi dokumentmi , na ktoré Zmluva odkazuje alebo su pre tato
Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni a s platnymi a d¢innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

Financné prostriedky si Poskytovatefovi sluZby poskytované formou dvoch typov transferov, prvy
typ transferu za vydavky na pracovné miesto zamestnanca KC uvedené v &l. 5 bod 5.2 tejto Zmluvy
adruhy typ transferu za vydavky na &innost a aktivity KC uvedené v €. 5. bod 5.5 tejto Zmiuvy .

5.2. Vy3ka poskytovanych finanénych prostriedkov v rdmci prvého typu transferu je stanovend
jednotkovou cenou. Jednotkova cena na pracovné miesto zamestnanca KC zah#fia:

a) mesaéni celkovii cenu pric (mesaind mzda vritane vietkych povinnych odvodov
zamestnavatela) na jedného zamestnanca KC, a to:

- Odborny garant KC vo vyske 1.090,14 € ( 1.088,12 € bez garanéného poistenia)
- Odborny pracovnik KC  vo vyske 948,33 € (946,58 € bez garanéného poistenia)

- Pracovnik KC vo vy3ke 735,20 € (733,83 € bez garanéného poistenia)

b) ostatné naklady spojené s poskytovanim sluZieb (naklady na stravné, cestovné, kanceldrske
potreby) vo vyske 57,08 € mesaéne na jedného zamestnanca KC.

Z vy3sie uvedenych udajov sa jednotkova cena na pracovné miesto zamestnanca KC stanovuje ako
sicet mesacnej celkovej ceny price zamestnanca (bod 5.2. pism. a) ) a ostatnych nakladov (bod
5.2. pism.b) ), t.j. :

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
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- Odborny garant KC vo vy$ke 1.147,22 € (1.145,20 € bez garanéného poistenia)

- Odborny pracovnik KC  vo vyske 1.005,41 € (1.003,66 € bez garanéného poistenia)
- Pracovnik KC vo vyske 792,28 € (790,91 € bez garanéného poistenia).

Jednotkovéa cena bude prepoéitand kazdoro¢ne k 1. januaru prisluSného roka na zaklade indexu
nominélnej mzdy v hospodarstve SR, zverejneného Statistickym Gradom SR za prvy aZ druhy $tvrtrok
kalenddrneho roka, ktory predchadza prisludnému kalenddrnemu roku. Vysku indexacie miezd
zverejni MVSR/USVRK na svojej internetovej stranke.

MV SR/USVRK je opravneny jednostranne upravit vySku jednotkovej ceny v sulade s vy3iie
uvedenym postupom. Takto upravent vysku jednotkovej ceny MV SR/USVRK pisomne ozndmi
Poskytovatelovi sluZby, &im sa stava sa pre Zmluvné strany zadvaznou bez dodatku k tejto Zmluve.

5.3. Poskytovatel sluiby je povinny uzatvorit pracovni zmluvu/upravit pracovnoprdvny vztah so
zamestnancami KC tak, aby celkovd cena prace nebola ni#sia ako stanovena vy3ka celkovej ceny
prace v danom roku v sulade s touto Zmluvou a Sprievodcom. Poru3enie povinnosti uvedenej tomto
¢lanku Zmluvy sa povaZzuje za podstatné porusenie tejto Zmiuvy.

5.4. Potet zamestnancov v KC, na ktorych poskytuje finanéné prostriedky MV SR/USVRK v zmysle
tejto Zmluvy, je nasledovny:

a) pofet odbornych garantov KC je 1.
b) pocet odbornych pracovnikov KC je 1.
c) pocet pracovnikov KC je 1.

5.5. V ramci druhého typu transferu poskytuje MV SR/USVRK finanéné prostriedky vo vyske
jednotkovej ceny na ¢innost a aktivity KC, ato 62,50 € za mesiac, ktoré zahffiaji vydavky spojené s
pracou, aktivitami a &innostami s ciefovou skupinou (napr. hracky, vzdeldvacie pomdcky, hygienické
potreby, $portové potreby, knihy, materidl na tvorivé aktivity a pod.).

5.6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze finanéné prostriedky bude MV SR/USVRK Poskytovatefovi sluzby
poskytovat formou dvoch typov transferov uvedenych v tomto &lanku Zmluvy na zéklade dokladov
uvedenych v tejto Zmluve, resp. Sprievodcovi, spitne najneskdr do dvoch kalendarnych mesiacov
nasledujucich po mesiaci, v ktorom Poskytovatel sluzby predloZil vietky doklady uvedené v tejto
Zmluve a Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak. V3etky doklady je Poskytovatel sluzby povinny
prediofit najneskdr do 15 kalendarnych dni po ukonceni mesiaca, za ktory si uplatiiuje transfer.
Predkladanie dokladov Poskytovatefom sluzby podrobnejie upravuje Sprievodca.

5.7. Zmluvné strany sa dohodli, 7e finanéné prostriedky podfa tejto Zmluvy je moZné poskytnit len ak
st véetky podmienky opravnenosti vydavkov a poskytovania financnych prostriedkov, uvedené v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, vietkych Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje alebo s
pre tito Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, a Prévnych predpisoch SR a EU, splnené, ato potas
celého posudzovaného kalendarneho mesiaca.

5.8. Opravnenost vydavkov a podmienky poskytovania finantnych prostriedkov méiu byt
podrobnejSie upravené v Sprievodcovi.

5.9. Finanéné prostriedky budt prevadzané MV SR/USVRK v eurdch na bankovy ucet Poskytovatefa
sluzby uvedeny v zahlavi tejto Zmluvy. Poskytovatel sluzby uhradi vydavky v zmysle tejto Zmluvy z
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vlastnych zdrojov a tie mu budd pri jednotlivych transferoch refundované, za podmienky ich
opravnenosti, teda refunddcii podliehaju iba vydavky, ktoré sa md%u povaiovat za Opravnené na
zéklade tejto Zmluvy.,

E MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA

5.10. Za def Uhrady sa povaZuje ddtum odpisu finanénych prostriedkov z G¢tu MV SR/USVRK v
prospech t¢tu Poskytovatela sluiby.

5.11. V pripade, Ze vydavky ndrokované Poskytovatefom sluiby za dany mesiac nebudd uznané za
opravnené, MV SR/USVRK nevyplati Poskytovatefovi sluiby finanéné prostriedky v zmysle tejto
Zmluvy v rozsahu, v akom neboli jeho vydavky uznané za opravnené.

5.12. Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v
tom istom Case, finantné prostriedky nemézZu byt poskytnuté Poskytovatelovi sluiby na dhradu tych
vydavkov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V
pripade, Ze mu napriek tomu boli poskytnuté, Poskytovatel sluiby je povinny vratif finanéné
prostriedky poskytnuté MV SR/USVRK.

5.13. Proti akejkofvek pohfaddvke Poskytovatefa sluiby vo&i MV SR/USVRK vzniknutej z
akéhokolvek pravneho ddvodu je Poskytovatel sluzby oprévneny zapoéitat akukolvek svoju
pohfadavku len dohodou Zmluvnych stran.

5.14. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze MV SR/USVRK je opravneny jednostranne zapoéitat
akdkolvek svoju pohfadévku proti akejkofvek pohladdvke Poskytovatefa sluiby vo&i MV SR/USVRK.
Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, & MV SR/USVRK mé prévo zapoéitat aj také vzijomné
pohfadévky, z ktorych niektord edte nie je splatnd, alebo je premi¢ana, ako aj pohfadavky, ktoré
nemozno uplatnit na side.

Clanok 6.
Realizacia €éinnosti KC
6.1. Poskytovatel sluzby je povinny:

a) vytvorit podmienky pre to, aby priestory KC boli v sdlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, zakonom
o socidlnych sluzbach a v stlade s dal$imi relevantnymi pravnymi predpismi;

b) uhréadzat néklady spojené s previdzkou KC (najmé poplatky za elektricki energiu, karenie, vodné
a stofné, ndjomné a pod.) a tito skutoénost kedykotvek na poZiadanie preukazovat MV SR/USVRK;

¢) zabezpecit, aby KC bolo otvorené potas celého roka, minimalne 30 hodin tyZdenne pocdas
stanovenych otvaracich hodin. Vedenie dochadzky zamestnancov KC musi Poskytovatel sluiby
zabezpecit prostrednictvom knihy dochddzky. Poas otvéracich hodin musia byt v KC pritomni aspofi
dvaja zamestnanci, vynimka je moZna v pripadoch uvedenych v Sprievodcovi;

d) predkladat v stlade so Sprievodcom a realizovat plan &innosti komunitného centra;

e) na dobre viditefnom mieste zobrazovat otvéracie hodiny KC v stlade s podmienkami uvedenymi
v Sprievodcovi;

f) zabezpecit v priestoroch KC funk&né internetové pripojenie a funk&né telefonické pripojenie (mobil
alebo pevna linka), uhradzat ndklady na internetové a telefonické pripojenie atuto skuto&nost
kedykolvek na poZiadanie preukazovat MV SR/USVRK;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
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g) zabezpetit pre vykon priace zamestnancov KC minimalne 2 funk&né pocitatové zostavy so

softvérom;

h) umoZnit Géast zamestnancov KC na poraddch s regionalnym koordindtorom, Gcast na vzdeldvani
a supervizii v zmysle tejto Zmluvy, priom Poskytovatel sluzby hradi cestovné ndhrady zamestnancov
KC v zmysle zékona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov;

i) zabezpedit kanceldrske potreby na vykon prace zamestnancov KC;
i) vytvorit podmienky pre aktivnu a plynuld komunikaciu zamestnancov KC s MV SR/USVRK;

k) poskytnut priestory KC pre potreby aktivit, ktoré maji mimoriadny vyznam pre rozvoj komunity
v stilade s podmienkami uvedenymi v Sprievodcovi

I) v pripade, Ze Poskytovatel sluiby ziskal v programovom obdobi 2007-2013 z Regiondlneho
operaéného programu finanéné prostriedky na vybudovanie, rekonstrukciu, modernizaciu alebo
vybavenie komunitnych centier, poskytnat na prevadzku KC tieto priestory a vybavenie.

6.2. Poskytovate! sluiby sa zavédzuje vytvorit pre zamestnancov KC na vykon ich &innosti primerané
materidine, technické a organizaéné podmienky v stlade so Zdkonnikom prace, resp. inymi
véeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, s touto Zmluvou a Sprievodcom.

6.3. Poskytovatel sluZby sa zavdzuje zabezpelit spoluprdcu zamestnancov KC s regiondinymi
koordindtormi zamestnanymi MV SR/USVRK a piné re$pektovanie pokynov a metodickych usmerneni
regionalnych koordinatorov zamestnancami KC. Poskytovatel sluzby sa zavidzuje zabezpetit vedenie
dokumentdcie pri vykone €innosti zamestnancov KC v stlade so Sprievodcom.

6.4. Poskytovatel slufby sa zavizuje dodrZiavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vykon ¢innosti KC
realizovany riadne, v stlade s jej podmienkami a podmienkami uréenymi toto Zmluvou, Sprievodcom
a postupovat pri realizécii ¢innosti KC s odbornou starostlivostou.

6.5. Poskytovatel sluiby je povinny poskytovat socidlnu sluzbu v komunitnom centre v sulade so
zédkonom o socidlnych sluzbach, s touto Zmluvou a Sprievodcom.

6.6. Porudenie povinnosti uvedenych v tomto ¢lanku Zmluvy sa povaZuje za podstatné poruienie
tejto Zmiluvy.

Clanok 7.
Opravnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov

7.1. Opravnenost vydavkov sa viaze na vykon &innosti KC prostrednictvom zamestnancov KC v
zmysle Zmluvy, pricom podmienkou pre uhradenie transferov je preukazatefné vykonavanie prace
jednotlivymi zamestnancami KC v poZadovanom rozsahu a kvalite v stlade so zékonom o socialnych
sluzbéch, stouto Zmluvou a Sprievodcom, ako aj dodrZiavanie povinnosti Poskytovatela sluiby
uvedenych v tejto Zmluve a Sprievodcovi a usmerneni regionalnych koordinatorov.

7.2. Zmluvné strany sa dohodli, e vydavky na pracovné miesto zamestnanca KC narokované
Poskytovatefom sluzby budu zo strany MV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou prvého typu
transferu v sulade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) Poskytovatel sluzby zabezpecoval vykon ginnosti KC prostrednictvom zamestnancov KC v stlade so
zakonom o socidlnych sluzbéach, s touto Zmluvou a Sprievodcom, a tito skuto¢nost preukdzal:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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al) Eestnym vyhldasenim k poskytnutiu finanénych prostriedkov na pracovné miesto zamestnanca
KC, ktoré tvori prilohu Sprievodcu, predloZenym v stlade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

a MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA &

a2) aktudlnym zoznamom zamestnancov KC v danom mesiaci spolu s vyplatnymi paskami,
predloZenym v sulade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

a3) vyhlasenim o zacati vykonu KC, ktoré tvori prilohu Sprievodcu (predkladé sa len raz pred
prvym transferom);

b) vykon préce zamestnancov KC bol za aktudlny mesiac potvrdeny regionalnym koordindtorom
(kladné stanovisko regionalneho koordinatora k thrade transferu):

bl) spravou regiondlneho koordinatora o vykone &innosti u Poskytovatela sluzby ;

b2) kontroinym zoznamom na preverovanie vykonu sluZieb, aktivit a &innosti u Poskytovatela
sluzby;

b3) pripadne inou Dokumentéciou, ak potreba jej predlofenia vznikne poéas trvania tejto
Zmluvy (napr. na zdklade poZiadaviek Sprostredkovatelského orgénu, Riadiaceho organu
a pod.) za ucelom postidenia opravnenosti vydavkov;

¢) zamestnanec KC ma uzatvorenu pracovnu zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktora ¢asovo
pokryva obdabie celého kalendérneho mesiaca;

d) zamestnanec KC odpracoval vdanom mesiaci aspofi 15 pracovnych dni, a zarover pri 7,5
hodinovom pracovnom Case odpracoval redlne minimalne 112,5 hqdin mesaéne, resp. pri 8
hodinovom pracovnom ¢ase 120 hodin mesaéne. Cerpanie zdkonom stanovenej dovolenky sa
povaZuje za vykon prace zamestnanca. Za vykon prace sa povaZuje aj Gcast zamestnancov KC na
$koleni/vzdelavani/supervizii organizovanom MV  SR/USVRK alebo uéast na
$koleni/vzdelavani/supervizii so sdhlasom MV SR/USVRK.? Za vykon price sa povaiuje aj Gtast
zamestnancov KC na aktivitach ostatnych ndrodnych projektov v ramci ,Take away” balika, pokial
¢innost zamestnancov KC na tychto aktivitach je v stlade s opisom ich pracovnej &innosti v zmysle
tejto Zmluvy, resp. Sprievodcu;

e) zamestnanec KC vykondval svoju ¢innost vstlade so zakonom o socidlnych sluibach
a Sprievodcom;

f) vydavky uplatiované zo strany Poskytovatefa sluzby vznikli najskor od 1. diia mesiaca
nasledujuiceho po nadobudnuti platnosti a G¢innosti tejto Zmluvy;

g) Poskytovate!l slufby v danom mesiaci spifial podmienky na zapojenie sa do NP KC uvedené v
Oznameni.

7.3. Vydavky ndrokované Poskytovatefom sluiby na pracovné miesto zamestnanca KC za dany
mesiac nebudi uznané za opravnené a nebudu Poskytovatelfovi sluiby uhradené, ak:

*2a vykon Cinnosti zamestnanca KC sa nepovaiuje najmé, ak zamestnancovi KC bolo poskytnuté neplatené vofno, staze,
pracovné volno podla § 140 a nasl. Zdkonnika préce a pod. alebo ak sa zamestnanec KC zUCastfiuje
Skolenia/vzdeldvania/supervizie, ktoré nie je organizované MV SR/USVRK alebo sa ho ziastiiuje bez predchddzajiceho
sthlasu MV SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionaineho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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a) nebola splnena alebo preukdzana ktoradkofvek z podmienok uvedenych v bode 7.2. tohto &lanku
Zmluvy

b) zamestnanec KC vykondval v pracovhom ¢ase vdanom mesiaci iné Cinnosti, ktoré sa netykaji
vykonu ginnosti financovanych v rdmci NP KC;

c) nastane iny dévod uvedeny v tejto Zmluve ako dévod na neuhradenie transferu, alebo vyplyvajici
z platnych a acinnych Pravnych predpisov SR a EU.

7.4. MV SR/USVRK neposkytne finanéné prostriedky na transfer za vydavky na pracovné miesto
zamestnanca KC ani za jedného zamestnanca Poskytovatela sluzby, ak odborny garant KC, odborny
pracovnik KC, pracovnik KC boli na zdklade lekadrskeho potvrdenia uznani  sGCasne za
praceneschopnych v trvani viac ako 5 pracovnych dni za kalendérny mesiac a vykon ¢&innosti KC nebol
pritom zabezpeteny ani jednym zamestnancom, spifiajicim kvalifikaéné predpoklady v zmysle tejto
Zmluvy a Sprievodcu.

7.5. Zmluvné strany sa dohodli, e vydavky na &innost a aktivity KC ndrokované Poskytovatefom
sluzby budd zo strany MV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou druhého typu transferu v
stlade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) Poskytovatel sluzby zabezpecoval vykon ¢innosti a aktivit KC (pracu s ciefovou skupinou) v stlade
so zakonom o socidlnych sluzbdch, s touto Zmluvou, a Sprievodcom, ¢o je povinny na Ziadost
MV SR/USVRK preukézat predloZzenim vyZziadanej dokumentécie, ak potreba jej predloZenia
vznikne pocas trvania tejto Zmluvy (napr. na zadklade poZiadaviek Sprostredkovatelského
organu, Riadiaceho organu) za u¢elom posudenia opravnenosti vydavkov;

b) Poskytovate! sluzby spinil vdanom mesiaci podmienky uvedené v tejto Zmluve a Sprievodcovi
pre Ghradu prvého typu transferu aspofi na jedného zamestnanca KC;

¢) vydavky uplatfiované zo strany Poskytovatefa sluZby vznikli najskér od 1. dria mesiaca
nasledujliceho po nadobudnuti platnostia G¢innosti tejto Zmluvy;

d)  Poskytovatel sluzby v danom mesiaci spliial podmienky na zapojenie sa do NP KC uvedené v
Oznameni.

7.6. Vydavky ndrokované Poskytovatefom sluzby na €innost a aktivity KC za dany mesiac nebudu
uznané za opravnené a nebudt Poskytovatelovi sluzby uhradené, ak:

a) nebola spinena alebo preukdzana ktorakolvek z podmienok uvedenych v bode 7.5. tohto ¢lanku
Zmluvy

b) nastane iny dovod uvedeny v tejto Zmluve ako dovod na neuhradenie transferu, alebo
vyplyvajuci z platnych a G&innych Pravnych predpisov SR a EU.

Clanok 8.
Kontrola kvality vykonu ¢innosti KC

8.1. Poskytovatel sluzby je povinny vykondvat &innosti KC s odbornou starostlivostou, v sdlade s
touto Zmluvou a Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo st

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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pre tato Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, Prédvnymi predpismi EU, av stilade pokynmi a

metodickymi usmerneniami MV SR/USVRK.

8.2. Poskytovatel sluzby znasa pind zodpovednost za riadnu realizaciu &innosti KC bez ohfadu na
osobu, prostrednictvom ktorej realizdciu tychto €innosti vykonava.

8.3. Poskytovatel sluzby zodpovedd za odstranenie zistenych nedostatkov pri realizacii ¢innosti KC.

8.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak Poskytovatel sluzby po dobu dlhsiu ako 6 mesiacov
nebude zabezpecovat dojednanu kvalitu a rozsah €innosti KC v zmysle svojich povinnosti podfa tejto
Zmluvy a Sprievodcu, povaZuje sa to za podstatné porudenie tejto Zmluvy.

8.5. V pripade posidenia vykonu cinnosti KC  (vykonu ¢&innosti  zamestnancov KC) ako
nedostatoénych (najma ak je vykon Cinnosti KC v rozpore so zakonom o socidlnych sluzbéch, s touto
Zmluvou alebo Sprievodcom alebo ndpravné opatrenia ulofené v sdlade so Sprievodcom neboli
v stanovenej lehote spinené), je MV SR /USVRK oprévneny:

a) neuhradit transfer za vydavky na pracovné miesto dotknutého/tych zamestnanca/ov KC;

b) neuhradit transfer za vydavky na pracovné miesto vietkych zamestnancov KC, ako aj transfer na
¢innost a aktivity KC;

¢} navrhndt iné riedenie (v pripade, Ze sa preukaZe opakovany nedostatoény vykon &innosti KC, resp.
zamestnancov KC), a to najmé

c1) vymenu konkrétneho zamestnanca KC;
c2) ukon&enie Zmluvy dohodovu;

d) mimoriadne ukon¢it Zmluvu v sdlade s &ldnkom 12 bod 12.1 pism. b2) v spojeni s bodom 8.4 tohto
¢lanku Zmluvy.

8.6. Vykon Cinnosti zamestnancov KC MV SR/USVRK hodnoti prostrednictvom regionalnych
koordindtorov v kaidom kalenddrnom mesiaci. Regionalni koordinatori kaidy mesiac vypracuji
Spravu uvedend v €l. 7 bod 7.2 pism. b1) (dalej len ,Sprava“) a Kontrolny zoznam uvedeny v él. 7 bod
7.2 pism. b2) (dalej len ,KZ“). O stanovisku regionalneho koordinatora, ktoré by viedlo k postideniu
vydavkov ako neoprdvnené, MV SR/USVRK informuje Poskytovatela sluzby najneskdr do 15
pracovnych dni od dorudenia Sprévy a KZ na MV SR/USVRK pisomne; informécia obsahuje dévody,
pre€o regionalny koordindtor posudzuje vykon bud' zamestnanca alebo vietkych zamestnancov ako
nedostatocny. V informacii méze MV SR/USVRK poZadovat predloienie konkrétnych dékazov o
vykone Einnosti KC alebo o splneni uloZenych ndpravnych opatreni Poskytovatefom sluzby. Od
dorucenia tohto stanoviska regiondlneho koordinitora obsiahnutého v KZ a Sprave, MV SR/USVRK
neposkytne Poskytovatelovi sluZby Ziadne finanéné prostriedky na refundéciu vydavkov, ktoré boli
alebo by mohli byt na zéklade stanoviska regionalneho koordinatora za konkrétny kalenddrny mesiac
posudené ako neopravnené.

Poskytovatel sluzby moéZe zaslat vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku regionélneho koordinitora do 7
pracovnych dni odo diia dorugenia informacie. Rozpor medzi stanoviskom regionalneho koordinatora
a vyjadrenim (odvolanim sa) Poskytovatefa sluiby postidi MV SR/USVRK, ktory pre tento u&el urdi
kontrolnd skupinu (¢lenom kontrolnej skupiny je vidy aj zastupca Sprostredkovatelského orgénu),
ktord v pripade potreby vykona hibkovii kontrolu u Poskytovatefa sluzby. MV SR/USVRK bude
nasledne Poskytovatefa sluby informovat o vysledku hibkovej kontroly.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rémci Operaéného programu Ludské zdroje
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8.7.V pripade, Ze sa preukdZe opakovany nedostato¢ny vykon €innosti zamestnanca/ov KC, mbze MV
SR/USVRK navrhnut Poskytovatelovi sluzby niektoré z opatreni uvedenych v bode 8.5. pism. c) tohto
¢lanku Zmluvy (ustanovenie bodu 8.5 pism. d) tohto ¢lanku Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh
uvedeny v bode 8.5. pism. c) doru¢i MV SR/USVRK Poskytovatefovi sluiby pisomne, pricom
Poskytovatel sluzby méze ndvrh pisomne prijat alebo odmietnut do 30 kalendarnych dni odo dria
doruéenia navrhu. Pokial bude potrebné vykonat zmenu Zmluvy, MV SR/USVRK vypracuje a
Poskytovatelovi sluzby zasle navrh podla predchadzajticej vety vo forme dodatku k tejto Zmluve. Ak
Poskytovatel sluzby navrh MV SR/USVRK uvedeny v bode 8.5 pism. c1) odmietne, MV SR/USVRK
nebude uhradzat transfer za vykon prace dotknutého/tych zamestnanca/ov. Ustanovenie ¢l. 12 bod
12.2 pism. c) tym nie je dotknuté.

Clanok 9.
Komunikacia zmluvnych stran, doru€ovanie a po¢itanie lehot

9.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzdjomna zavdzna komunikécia suvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporucenej zasielky, prostrednictvom kuriéra alebo
osobnym doruenim zasielky do podatelne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 9.3 Zmluvy tym nie
je dotknuté.

9.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si Zmluvna strana neprevezme zasielku zasielanu
doporucenou postou a uloZend na poste, piaty pracovny der od uloZenia na poste bude sa
povaZovat za deri dorucenia zasielky, aj ked' sa adresat o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel. Pokial
nemoino zasielku dorucit adresatovi a zasielka nebola uloZend na poSte, odosielatel zaslanie
zopakuje. Ak ani na druhy pokus nemozno zasielku adresatovi dorudit a zasielka nebola uloZend na
poste, povaZuje sa za doru¢enti momentom jej vratenia odosielatelovi.

9.3. Vzajomnd komunikacia Zmluvnych stran suvisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukoncenie
Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo iné Gkony tykajlce sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov  tykajucich sa preukazovania spinenia podmienok pre poskytnutie finanénych
prostriedkov vzmysle tejto Zmluvy, mdZe prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom e-
mailovej spravy (dalej len ,,e-mail”), pricom Zmluvné strany budi vzajomne, pre zavdznu elektronick
formu komunikécie, pouZivat tieto e-mailové adresy:

MV SR/USVRK:
npkc@minv.sk
Poskytovatel siuzby:
renata.cibikova@msumi.sk

Za preukdzatefne dorufeny e-mail sa bude povaZovat len taky e-mail, ktorého doruéenie bolo
potvrdené spatnym e-mailom. Ak objektivne z technickych dévodov nie je moiné nastavit
automatické potvrdenie o Uspesnom doruéeni zasielky, Zmluvné strany vyslovne suhlasia s tym, Ze
zasielka dorucovana elektronicky bude povazovand za doru¢end momentom odoslania elektronickej
spravy, ak druhd strana nedostala automatickd informaciu o nedoruéeni elektronickej spravy.
Zmluvnd strana, ktord ma tento technicky problém, jeho existenciu dd v€as na vedomie druhej
Zmluvnej strane a zabezpeéi nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude spiiat
vietky parametre pre splnenie poZiadavky tykajlicej sa potvrdenia dorudenia elektronickej spravy,
vratane pripojenych dokumentov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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9.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzéjomna komunikécia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

9.5. Pre pocitanie leh6t plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapoéitava defi, ked dodlo k skuto¢nosti
uréujuicej zaciatok lehoty.

9.6. Lehoty urené podla tyZdiiov, mesiacov alebo rokov sa konéia uplynutim toho dfa, ktory sa
svojim oznalenim zhoduje s diiom, ked' do3lo k skutoZnosti uréujlcej zaciatok lehoty, a ak ho v
danom mesiaci niet, poslednym driom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je poslednym dfiom lehoty najblizsi nasledujtci pracovny def.

9.7. Lehota na dorucovanie je zachovand, ak sa posledny def lehoty pisomnost odovzdd subjektu,
ktory ma povinnost ju dorutit alebo sa odole e-mailom; ustanovenie bodu 9.3. tym nie je dotknuté.
Zmluvné strany st povinné dodriat konkrétnu formu komunikacie stanovent touto Zmluvou alebo
Sprievodcom.

Clanok 10.
Kontrola/audit

10.1. Kontrola vykonu Cinnosti KC sa realizuje najmé prostrednictvom hodnoteni, sprav a kontrol,
realizovanych poverenymi zamestnancami MV SR/USVRK.

10.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v ramci Néarodného projektu, v rdmci OP L'Z, na zaklade
Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku, a preto sa
Poskytovatel sluZby zavézuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych os6b na vykon
kontroly/auditu v zmysle prisluinych Préavnych predpisov SR a EU.

10.3. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu si najma:
a) MV SR/USVRK a nim poverené osoby
b) Poskytovatel NFP a nim poverené osoby
c) Utvar vnatorného auditu a nim poverené osoby
d) Najvyssi kontrolny drad SR, Urad vladneho auditu, Certifikaény organ a nimi poverené osoby
e) Orgédn auditu, jeho spolupracujtce orgény a osoby poverené na vykon kontroly/auditu
f) Splnomocneni zdstupcovia Eurépskej komisie a Eurépskeho dvora auditorov
g) osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) a2 f) v sulade s prislu$nymi Pravnymi predpismi
SRa EU
h) iné osoby, ktorym takéto opravnenie vyplyva z Pravnych predpisov SR a EU.

10.4. Poskytovatel sluzby je povinny:

a) umoznit vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu
uvedenych v bode 10.3. tohto ¢lanku Zmluvy v zmysle prislu$nych Pravnych predpisov SR a EU;

b) podrobit sa kontrolnym tkonom, ktoré budu realizované vzmysle prislusnych Pravnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymi v bode 10.3. tohto &lanku Zmluvy;

¢) zabezpetit pritomnost 0s6b zodpovednych za realizaciu &innosti v rémci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu, zdriat
sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zacatie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit
vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z Pravnych predpisov SR aEU v stvislosti
s kontrolou/auditom; -

d) v&as poskytovat opravnenym osobdm uvedenym v bode 10.3 tohto €lanku Zmluvy nimi Ziadané
informacie, spristupfiovat im u¢tovné knihy, finanéné doklady a ostatni Dokumentéciu;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
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e) uchovavat Dokumentéciu a Udaje suvisiace s realizaciou tejto Zmluvy po dobu uréend v &l. 4

bod 4.8 pism. b) tejto Zmiuvy.

10.5. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu m6Zu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto élanku
Zmluvy kedykolvek odo diia uéinnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v &l. 4 bod 4.8 pism. b)
Zmluvy.

10.6. Poskytovatel sluiby je povinny prijat opatrenia na ndpravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom a zaslat na vedomie pisomnu spravu o spineni opatreni vidy aj MV SR/USVRK.

Clanok 11.
Zmeéna Zmluvy

11.1. Zmluvu je moZné menit alebo doplfiat len na zéklade vzajomnej dohody oboch Zmiuvnych
strén, pricom akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme pisomného, oéislovaného
a podpisaného dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

11.2. Poskytovate! sluzby je povinny ozndmit MV SR/USVRK vietky zmeny a skuto€nosti, ktoré maju
vplyv alebo stvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkotvek spésobom tejto Zmluvy tykaja alebo
moZu tykat, a to aj v pripade, ak ma Poskytovatel sluzby o i len pochybnost o dodrZiavani svojich
zdvazkov vyplyvajucich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne
prerokuju dalsie moZnosti a sposoby pinenia predmetu a Géelu tejto Zmluvy.

11.3. Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze v pripade, ak ddjde k zmene Sprievodcu, MV SR/USVRK
zverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych strankach a upovedomi Poskytovatela
sluzby o zmene. Zverejnenim Sprievodcu v sulade s tymto bodom sa aktudlne znenie Sprievodcu
stdva pre Poskytovatela sluzby zavdaznym.

11.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak dbjde k okolnostiam vyZadujicim si zmenu tejto
Zmluvy, MV SR/USVRK o tejto skuto&nosti upovedomi Poskytovatelfa sluzby zaslanim pisomného
dodatku, ktorého obsahom bude navrhovand zmena. Poskytovatel sluiby je povinny do 30 dni od
doruéenia ndvrhu dodatku prijat alebo odmietnut navrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie névrhu
dodatku sa povaiuje doruenie podpisaného dodatku k Zmluve Poskytovatefom sluiby na MV
SR/USVRK.

Clanok 12.
Ukoncenie Zmluvy
12.1. Této Zmluva méze byt ukonéena:
a) riadne, t. j. uplynutim doby, na ktord bola uzavreta, podfa ¢lanku 3 bod 3.2 tejto Zmluvy;
b) mimoriadne, a to:
b1) pisomnou dohodou Zmluvnych stran;

b2) odstipenim od Zmluvy v pripade podstatného porusenia Zmluvy;
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b3) pisomnou vypovedou zo strany MV SR/USVRK s vypovednou dobou 2 mesiace, ktora
zalina plynat prvym diiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
dorucend Poskytovatefovi sluzby, a to najmé z dévodov uvedenych v bode 12.2 tohto
¢lanku Zmluvy.

12.2. D6vodmi pre vypoved Zmluvy zo strany MV SR/USVRK su najma:

a) mimoriadne ukon&enie Projektu zo strany Poskytovatefa NFP z dévodov uvedenych v
Rozhodnuti o schvéleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku;

b) pripad, ak Poskytovatel sluiby neprijme ndvrh dodatku k tejto Zmluve podfa &lanku 11 bod
11.4. tejto Zmluvy, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadri;

c) pripad, ak Poskytovatel sluzby neprijme navrh podfa €ldnku 8 bod 8.7 tejto Zmluvy v lehote
tam uvedenej;

d) pripad, ak Poskytovatel sluzby prestane spliiat podmienky na zapojenie sa do NP KC uvedené
v Oznameni.

12.3. Porudenie Zmluvy sa povaZuje za podstatné, ak strana poruujica Zmluvu vedela v &ase
uzavretia Zmluvy alebo v tomto Case bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na Géet Zmluvy, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavrets, ze druhd Zmluvna strana
nebude mat zdujem na plneni povinnosti pri takom poruseni Zmluvy. Ak spineniu povinnosti
Zmluvnej strany brani okolnost vylu¢ujica zodpovednost, nepovaZuje sa to za podstatné porusenie
tejto Zmluvy.

12.4. Za podstatné porudenie Zmluvy zo strany Poskytovatefa sluZby sa povaiuje najma:

a) vznik takych okolnosti na strane Poskytovatefa sluiby, v ddsledku ktorych moZe byt zmarené
dosiahnutie U¢elu tejto Zmluvy a stcasne nejde o okolnost vyluéujicu zodpovednost (napr. Vyssiu
moc);

b) porudenie podmienok na poskytovanie finanénych prostriedkov vyplyvajicich z tejto Zmluvy,
Sprievodcu, inych Prdvnych dokumentov, na ktoré Zmluva odkazuje alebo su pre tGto Zmluvu
rozhodné v ich platnom zneni alebo Pravnych predpisov SR a EU ;

c) nepredkladanie dokumentov potrebnych k posudeniu oprdvnenosti vydavkov alebo prevodu
finanénych prostriedkov po dobu dlh$iu ako tri po sebe nasledujtice mesiace;

d) preukazané porudenie Prévnych predpisov SR a EU v ramci realizacie &innosti podfa tejto Zmluvy
Poskytovatefom sluZby alebo osobami, ktoré pre Poskytovatefa sluZby tieto &innosti vykonavaju;

e) poruenie povinnosti vyplyvajlcich z vecnej alebo &asovej realizécie ¢innosti KC podla tejto
Zmluvy, ktoré mé podstatny vplyv na dosiahnutie iéelu tejto Zmluvy;

f) zastavenie alebo prerudenie (na dobu dlhiu ako tri mesiace) realizécie &innosti KC podla tejto
Zmluvy z neopodstatnenych ddvodov na strane Poskytovatela sluiby bez pisomného sthlasu MV
SR/USVRK;

g) poskytnutie nepravdivych a/alebo zavadzajlcich informdcii, resp. neposkytovanie informacii
riadne a v€as v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Poskytovatela sluzby;
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h) vyhlasenie konkurzu na majetok Poskytovatefa sluzby alebo zavedenie nutenej spravy nad
Poskytovatelom sluZby, ak je Poskytovatefom sluzby obec;

i) vykonanie takého Ukonu zo strany Poskytovatefa sluzby, na ktory je potrebny predchddzajaci
pisomny suhlas MV SR/USVRK, ak stihlas nebol udeleny;

j) opakované alebo umyselné nepodstatné porudenie tejto Zmluvy Poskytovatefom sluzby;
k) iné okolnosti uvedené ako podstatné porudenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy.

12.5. Zodpovednost Zmluvnej strany nevyluéuje prekazka, ktora nastala az v ¢ase, ked' bola Zmluvna
strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti. Na strane MV SR/USVRK sa za okolnost vyluéujicu
zodpovednost povaZuje najmd ale nielen Vy$§ia moc, omeSkanie s poskytovanim finanénych
prostriedkov Poskytovatelovi sluiby z ddvodu uzatvorenia Statnej pokladnice, z ddvodu pozastavenia
platieb MV SR/USVRK zo strany Certifikaéného orgénu, Riadiaceho orgénu pre Operaény program
Ludské zdroje, iného kontrolného organu alebo Eurdpskej komisie pripadne ina objektivna
skutoénost, v dosledku ktorej nebudd MV SR/USVRK  poskytnuté finan&né prostriedky na
financovanie aktivit v ramci Narodného projektu.

12.6. Odsttpenie od Zmluvy je G¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia o odstapeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Odstipenim od Zmiuvy zanikaju v3etky prava a povinnosti Zmluvnych stran z
tejto Zmluvy. Prava a povinnosti Zmluvnych stran pri odstupeni od Zmluvy sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zdkonnika. Odstupenie od Zmluvy sa netyka naroku na nahradu 3kody
vzniknutej porudenim tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podla €1.3 bodu 3.2 tejto
Zmluvy maju trvat aj po ukonceni Zmluvy.

12.7. Vpripade mimoriadneho ukonéenia Zmluvy z dévodov na strane Poskytovatefa sluZby, je
Poskytovatel sluZby povinny vrétit finantné prostriedky poskytnuté vo forme transferov za celé
obdobie trvania Zmluvy.

Clanok 13.
Vratenie finanénych prostriedkov

13.1. V pripade, ak bude zistené, Ze Poskytovatel sluzby ziskal finanéné prostriedky v rozpore s touto
Zmluvou, so Sprievodcom, s Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo st pre tuto
Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskal neopravnene,
nezdkonne alebo v nadmernej vy$ke alebo omylom, alebo v inych pripadoch uvedenych v tejto
Zmluve, Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje alebo su pre tito Zmluvu
rozhodné v ich platnom zneni, alebo v Pravnych predpisoch SR a EU (dalej len ,neopravnene ziskané
finan&né prostriedky”), je Poskytovatel sluzby povinny tieto finan¢né prostriedky vrétit, a to v lehote
do 30 dni odo dia dorudenia vyzvy na zaplatenie, na uéet uréeny MV SR/USVRK. Pravo MV SR/USVRK
na nahradu Skody tym nie je dotknuté.

13.2. V pripade, ak Poskytovatel sluiby neuskutolni v stanovenej lehote vratenie finanénych
prostriedkov, MV SR/USVRK pozastavi dalsie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie diznej
sumy pri uplatneni dostupnych pravnych prostriedkov. Néklady na ukony zamerané na ziskanie
neoprévnene ziskanych finanénych prostriedkov su na tarchu Poskytovatefa sluzby.

13.3. Poskytovatel sluzby je povinny vratit poskytnuté finantné prostriedky aj vinych pripadoch
uvedenych tejto Zmluve, Sprievodcovi, ako aj v pripadoch kedy to vyplyva z Pravnych predpisov SR a
EU. Ustanovenie bodu 13.2. sa pre tento pripad pouZije primerane.
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Clanok 14.

Informovanie a komunikacia

14.1. Zmluvné strany st povinné aktivne pdsobit v prospech zverejiiovania informacii tykajicich sa
realizacie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESF, a z prostriedkov &tatneho rozpoctu SR.

14.2. Poskytovatef sluzby je povinny poskytnut sti¢innost MV SR/USVRK pri uplatiiovani pravidiel
informovania a komunikacie v ramci NP KC v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohach.

14.3. Poskytovatel sluzby suhlasi so zverejfiovanim informécii o implementicii Projektu v akejkolvek
forme a v akychkolvek médiach v stlade so zékonom o ochrane osobnych tdajov.

Clanok 15.
Zavere&né ustanovenia

15.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvny vztah, zalofeny Zmluvou, sa bude riadit pocas celej doby
trvania zavidzkov z nej vyplyvajicich prislunymi ustanoveniami zakona & 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov a dal$imi relevantnymi platnymi Pravnymi predpismi SR a EU.

15.2. Poskytovatef sluzby je povinny bezodkladne ozndmit MV SR/USVRK zmenu alebo doplnenie
0sdb opravnenych konat v jeho mene a dorutit MV SR/USVRK podpisové vzory tychto oséb a v
pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj pisomné pinomocenstvo. V pripade zmeny zastupcu je
Poskytovatel sluzby povinny doruéift MV SR/USVRK aj odvolanie alebo vypoved plnomocenstva
predchéddzajuceho zastupcu.

15.3. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa v takom pripade
zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto
Zmluvy.

15.4. Vietky spory, ktoré vznikni z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukonéenie st Zmluvné strany povinné prednostne riedit najma v zmysle Pravnych predpisov SR a EU,
dalej formou vzdjomnych zmierovacich rokovani. V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran
vzniknuté v stvislosti s plnenim zévizkov podfa Zmluvy alebo v stvislosti s fiou nevyriesia, Zmluvné
strany sa dohodli a sthlasia, Ze vietky spory vzniknuté zo Zmluvy, vritane sporov o jej platnost,
vyklad alebo_ukoncenie, budd rie3ené na miestne a vecne prisluénom stde Slovenskej republiky
podla pravneho poriadku Slovenskej republiky. ;

15.5. Vzmysle § 401 zékona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorgich predpisov
Poskytovatel sluzby vyhlasuje, Ze prediuje premlaciu dobu na pripadné naroky MV SR/USVRK
tykajlce sa (a) vratenia poskytnutych finanénych prostriedkov podfa tejto Zmluvy alebo (b) krétenia
finantnych prostriedkov, a to na 10 rokov od doby, kedy preml¢acia doba zacala plyndt po prvy raz.

15.6. Tato Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, pritom po podpise Zmluvy dostane
Poskytovatel sluzby jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane MV SR/USVRK. V pripade sporu sa bude
postupovat podfa rovnopisu uloZeného na MV SR/USVRK.
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15.7. Zmluvné strany, kazdd za seba, vyhlasujy, Ze si text tejto Zmluvy riadne a désledne preditali, jej
obsahu a pravnym ucinkom z nej vyplyvajtcich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatoéne jasné,
urcité a zrozumitefné, podpisujice osoby st oprdvnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju
podpisali.

Za MV SR/USVRK

Ing. Ondrej Varacka,

veduci sluZzobného uradu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

23 -05- 207 e

V Bratislave dia ................ ROADISE ........ccc.conenouusme

Za Poskytovatela sluiby

Viliam Zahoréak, primator mesta

Podpis: ....xceeeennn o s hmAE e
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Tala UDr Viadtmia Keplanava, v Bratizslave, iz 25 -04- 2017



